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妊娠しました。時間外労働があって仕事がつらい

妊産婦が請求した場合は時間外・休日労働・深夜業はさせては
ならない。
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28 ฼ੑอޢͱࣇಐͷब࿑੍ݶ

உঁػ༺ޏձۉ౳๏ɺ࿑ಇج४๏ʹΑͬͯ೛৷தٴͼ1ޙ࢈೥Λܦա͠

͍ͯͳ͍ঁੑʢ೛්࢈ʣʹର͢Δ݈؅߁ཧ΍࣌ؒ֎࿑ಇͷ੍ݶɺۀ຿స׵ɺ

ͳͲ͕ܾΊΒΕ͍ͯΔɻۀٳޙ࢈લ࢈

ɹ೛৷தٴͼ̍ޙ࢈೥Λܦա͍ͯ͠ͳ͍ঁੑ͕ਃ੥͢Ε͹ɺԼه

ͷൣғ಺Ͱ೥࣍༗ٳڅՋͱ͸ผʹঁੑ࿑ಇऀ͕฼ࢠอ݈๏ʹΑΔ

อ݈ࢦಋຢ͸݈߁਍ࠪΛड͚ΔͨΊʹඞཁͳ௨ӃٳՋΛऔಘ͢Δ

͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ
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ɹɹɹɹɹ೛৷ 36 ि͔Βग़࢈·Ͱɹɹɹɹ ̍िʹ̍ճ

ɹޙ࢈ɹɹҩࢣ΍ॿ්࢈ͷࣔࢦʹΑΔͱ͜Ζɻ

ɹۀࣄओ͸ɺ্هͷอ݈ࢦಋຢ͸݈߁਍ࠪʹࢦͮ͘جಋ߲ࣄΛक

Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏ɺۈ຿࣌ؒͷมߋɺۈ຿ͷܰݮ౳ඞཁͳાஔ

Λ͡ߨͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ɻ

ɹ೛්࢈ͱ͸ɺ೛৷தͷঁੑٴͼ̍ޙ࢈೥Λܦա͠ͳ͍ঁੑΛ͍͏ɻ

軽易業務への転換請求

ɹ೛৷தͷঁੑ͸ɺଞͷܰқͳۀ຿΁ͷస׵Λ੥͢ٻΔ͜ͱ͕Ͱ

͖ɺ࢖༻ऀ͸͜ΕʹԠ͡ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ɻʮܰқͳۀ຿ʯͱ͸ɺ
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ʹͳΒͳ͍Α͏ɺ࿩͠߹͍Λ͢Δ͜ͱɻ

時間外労働の制限
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ɹঁੑʹ͍ͭͯ͸೛්࢈Λத৺ͱͨ͠ब͕ݶ੍ۀఆΊΒΕ͍ͯΔ

ʢঁੑ࿑ಇج४نଇʣɻͦͷ֓ཁ͸ɺର৅ۀ຿ͱͯ͠ 24 ͷۀ຿͕

ա͠ͳ͍ऀܦ೥Λ̍ޙ࢈Εɺର৅ऀ͕ɺᶃ೛৷தͷऀɹᶄ͞ڍྻ

ᶅલهᶄͷ͏ͪͦͷۀ຿΁ͷෆब࿑Λਃ͠ग़ͨऀɹᶆલهᶃʙᶅ

Ҏ֎ͷऀɹͷ̐ͭʹ۠෼͞Εɺۀ຿͝ͱɾର৅ऀ͝ͱʹबࢭېۀɺ

ෆब࿑ਃग़ʹΑΔबࢭېۀɺ੍ݶͳ͠ͱͳ͍ͬͯΔɻ
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産前休業

ɹ࢈લ̒िؒʢଟ଻೛৷ͷ৔߹͸ 14 िؒʣҎ಺ͷؒظ͸ɺຊਓ

ͷۀٳ੥ٻʹΑΓबࢭېۀͱͳΔɻ

産後休業

ɹ̔ޙ࢈िؒ͸ݪଇతʹबࢭېۀͰ͋Δ͕ɺ̒िؒΛܦաޙͰຊ
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ɹ༗څͱ͢Δ͔ແڅͱ͢Δ͔͸बنۀଇ౳ͷఆΊʹΑΔʢ࿑ج๏

ʹ͸ಛஈͷنఆͳ͠ʣɻͳ͓ɺ݈߁อݥͷඃอऀݥ͸ग़࢈ҭࣇҰ

࣌ۚʢݪଇ 42 ສԁɺ͏ͪ̏ສԁ͸࢈Պҩྍิঈ੹೚อܖݥ໿ͷ
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ΛؚΉʣΛղ͢ޏΔ͜ͱ͸Ͱ͖ͳ͍ɻ೛৷தɾग़̍ޙ࢈೥Ҏ಺ͷ
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解雇制限
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ɹੜޙຬ̍೥ʹຬͨͳ͍ࣇΛҭͯΔঁੑ͸ɺबؒ࣌ۀதͷ௨ৗͷ

ͷ΄͔ɺ̍೔̎ճগͳ͘ͱ΋֤ؒ࣌ܜٳ 30 ෼ͷҭؒ࣌ࣇΛ੥ٻ

Ͱ͖Δɻͳ͓ɺ౔༵೔ͷ൒೔ۈ຿΍ύʔτͷ৔߹ͳͲ̍೔̐࣌ؒ

Ҏ಺ͷ࿑ಇͷ৔߹ʹ͸ɺ̍೔̍ճͰ΋Մͱͳ͍ͬͯΔɻҭؒ࣌ࣇ

ͷ௞ۚ͸࿑࢖ͷ࿩͠߹͍ʹΑΔɻ

ɹੜཧ೔ͷब͕ۀஶ͘͠ࠔ೉ͳঁੑ͕੥ͨ͠ٻ৔߹ʹ͸ɺ͢ۀٳ

Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ

ɹ೥গऀͷ࿑ಇ͸ɺຬ 15 ҭΛऴྃ͢Δ݄̏ڭୡ͠ɺٛ຿ʹࡀ 31

೔·Ͱ͸ࢭېɻ

ɹ৽ฉ഑ୡ౳ߦ੓ڐՄʹΑΔ࿑ಇ͸ 13 ๏جΒɻʢ࿑͔࠽ 56 ৚ʣ

ɹ࿑ج๏ 64 ৚ͷ̎ɺ64 ৚ͷ̏ɺ64 ৚ͷ̑ʙ 67 ৚ҧ൓͸̒ϱ݄

ҎԼͷ௄໾ຢ͸ 30 ສԁҎԼͷേۚɻ68 ৚ҧ൓͸ 30 ສԁҎԼͷ

േۚɻ

ʻࢀর৚จʼɹ࿑ج๏ୈ 12 ৚Ŋ ୈ 19 ৚Ŋ ୈ 56 ৚Ŋ ୈ 64 ৚ͷ 3Ŋ ୈ 65 ৚ʙ 68 ৚

ɹɹɹɹɹɹɹۉ౳๏ୈ̕৚Ŋ ୈ 12 ৚Ŋ ୈ 13 ৚

ɹɹɹɹɹɹɹ݈อ๏ୈ 101 ৚Ŋ ୈ 102 ৚

育児時間

生理休暇

児童就労制限

＜最低年齢＞

罰則

＜軽易な労働＞
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