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派遣契約の労働時間内に業務が終わらなかったため、派遣先で残業を命じられたが

派遣先での時間外労働には要件が求められ、要件を欠く場合には命じられない

Q

A

22 ݣ࿑ಇͱ༻ऀ

ݣઌ͕ݣ࿑ಇऀʹؒ࣌֎࿑ಇΛͤ͞Δ

߹ʹɺᾇݩݣʹ͓͚Δ36ڠఆͷక

݁ɾಧग़ɺᾈݩݣबنۀଇʹ͓͚Δͦͷ

Εͨबࣔ͞໌͠ࡍʹܖ༺ޏɺᾉࡌهͷࢫ

ݣͷ߲͕͋Δ͜ͱɺᾊࢫ݅ʹͦͷۀ

ఆ͕نͷࢫʹͦͷܖݣઌؒͷݣɾݩ

͋Δ͜ͱɺ͕ཁ݅ͱͳΔɻ
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ɹݣ࿑ಇʹ͓͚Δݣ࿑ಇऀɾݩݣɾݣઌऀࡾͷ্ؔ

ਤͷͱ͓ΓͰ͋Δɻ

ɹ࿑ಇऀۀࣄݣɺᾇಛఆ࿑ಇऀۀࣄݣʢಧग़੍ʣͱᾈҰൠ

࿑ಇऀۀࣄݣʢڐՄ੍ʣͱʹ͔Ε͍ͯΔɻ

ɹݣ࿑ಇʹɺݣձࣾͷࣾһͱͳΔৗ༻ܕͱब࿑ͷͨͼʹޏ

ͲͷλΠϓͰ͋Δͯ͠ࡍʹͱ͕͋Γɺ૬ஊܕΛ݁Ϳొܖ༺

͔ΛѲ͢Δඞཁ͕͋Δɻ

ɹհ༧ఆݣͱɺ͔ݩݣΒݣઌʹɺݣ࿑ಇऀΛ৬ۀ

հʢޏ༻ͷ͋ͬͤΜʣ͢Δ͜ͱΛ༧ఆͯ͠ݣबͤ͞ۀΔͷɻ

ʻհ༧ఆݣͷϙΠϯτʼ

ᾇհ༧ఆݣͷؒظɺಉҰͷݣ࿑ಇऀʹ͍ͭͯ̒ϱ݄ҎԼ

ɹͱ͢Δɻ

ᾈݣबۀલͷ໘ɺཤྺॻͷૹͳͲɺݣઌ͕ݣ࿑ಇऀͷ

ɹಛఆΛతͱ͢ΔߦҝΛ͑ߦΔɻ

ᾉݣबۀલ·ͨݣबؒظۀதʹɺٻਓ݅Λ໌ࣔͰ͖Δɻ

ᾊݣबؒظۀதʹɺٻਓɾٻ৬ͷҙ֬ࢥೝ͓Αͼ࠾༻ఆΛߦ

労働者派遣事業

特定労働者派遣事業
　　　（届出制）

常用型派遣のみ

常用型＋登録型

登録型派遣のみ

一般労働者派遣事業
　　　（許可制）

派遣事業のタ

イプ（登録型・

常用型）

解　説

紹介予定派遣
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ɹ͑Δɻ

ʻհ༧ఆݣͷҙʼ

 ɾհʹࢸΒͳ͔ͬͨʗհΛड͚͕ͨޏ༻͠ͳ͔ͬͨ߹ʹ

ɺͦͷཧ༝Λॻ໘Ͱɺر͢Δݣ࿑ಇऀʹݩݣΛ௨͡

ͯ໌ࣔ͠ͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻ

 ɾհ༧ఆݣͰ͋Δ͜ͱΛݣ࿑ಇऀʹಉҙΛಘͯɺबۀ݅

໌ࣔॻʹ͠ࡌهͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻ

 ɾݣ࿑ಇऀͷಛఆʹ͋ͨΓɺ ɾྸੑ ผʹΑΔࠩผΛ͢ࢭېΔɻ

 ɾݣઌɺհ༧ఆݣʹΑΓ͍ޏೖΕͨ࿑ಇऀʹ͍ͭͯɺ

Λઃ͚ͳ͍Α͏ʹ͢Δɻؒظ༺ࢼ

ɹࡏݱɺ͞ࢭې͕ݣΕ͍ͯΔۀҎԼͷͱ͓ΓͰ͋Δɻ

ʻۀࢭېݣʼ

ᶃߓӡૹۀ

ᶄݐઃۀ

ᶅܯඋۀ

ᶆҩྍؔ࿈ۀʢհ༧ఆݣҎ֎ͷ߹ʣ

ᶇਓࣄ࿑ཧؔͷ͏ͪɺஂମަব࿑ٞڠͷʹࡍ༻ऀଆ

ͷऀࣄͱͯ͠ۀ͏ߦ

ᶈห࢜ޢɺ࢘๏ॻ࢜ɺެೝձ࢜ܭͷۀ

ᶉݐஙࣄ࢜ॴͷཧݐங࢜ͷۀ

業務の種類 派遣受け入れ期間の制限

最長３年。

※ただし、１年を超える期間派遣労働

を受け入れる場合には、あらかじめ派

遣受け入れ期間を定め、派遣先労働組

合への通知・意見聴取が必要。（書面

で３年間保存義務）

派遣契約の上限は原則３年。受け入れ

期間制限なし。但し、３年経過後、同

一業務のため新たに労働者を雇い入れ

ようとするときは雇用契約の申し込み

義務が生じる。

上限３年。更新不可。

一般業務

（②～⑥以外の臨時的・一時的業務）

専門型26業務

休業が終了するまで。

期間制限なし

上限３年。

製造業務であって②～⑤の業務に該当

する場合は、②～⑤が適用される。

①

②

③

④

⑤

⑥

３年以内の有期プロジェクト型業務

（事業の開始・転換・拡大・縮小・廃

止のための業務で一定期間内の完了が

予定されている業務）

産前産後休業、育児・介護休業の

代替労働者の派遣

「月初・土日」など日数限定の業務

その業務が１カ月間に行われる日数

が、派遣先の通常の労働者の所定労働

日数の半分以下かつ10日以下の業務

物の製造業務

*

派遣対象業務

の拡大

労働者派遣の

タイプと派遣

可能期間
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業務の種類 派遣受け入れ期間の制限

最長３年。

※ただし、１年を超える期間派遣労働

を受け入れる場合には、あらかじめ派

遣受け入れ期間を定め、派遣先労働組

合への通知・意見聴取が必要。（書面

で３年間保存義務）

派遣契約の上限は原則３年。受け入れ

期間制限なし。但し、３年経過後、同

一業務のため新たに労働者を雇い入れ

ようとするときは雇用契約の申し込み

義務が生じる。

上限３年。更新不可。

一般業務

（②～⑥以外の臨時的・一時的業務）

専門型26業務

休業が終了するまで。

期間制限なし

上限３年。

製造業務であって②～⑤の業務に該当

する場合は、②～⑤が適用される。

①

②

③

④

⑤

⑥

３年以内の有期プロジェクト型業務

（事業の開始・転換・拡大・縮小・廃

止のための業務で一定期間内の完了が

予定されている業務）

産前産後休業、育児・介護休業の

代替労働者の派遣

「月初・土日」など日数限定の業務

その業務が１カ月間に行われる日数

が、派遣先の通常の労働者の所定労働

日数の半分以下かつ10日以下の業務

物の製造業務

*

* ઐܕ ͱۀ26

1ʣιϑτΣΞ։ൃɹ2ʣػցઃܭɹ3ʣ์ૹثػૢ࡞ɹ4ʣ์ૹ൪ԋ

ग़ɹ5ʣࣄ༻࡞ૢثػɹ6ʣ௨༁ɾ༁ɾهɹ7ʣൿॻɹ8ʣϑΝΠϦϯά

9ʣௐࠪɹ10ʣࡒॲཧɹ11ʣऔҾจॻ࡞ɹ12ʣσϞϯετϨʔγϣϯɹ

13ʣఴɹ14ʣݐஙਗ਼ɹ15ʣݐஙઃඋӡసɾݕɾඋɹ16ʣҊɾडɾ

றंཧɹ17ʣڀݚ։ൃɹ18ʣۀࣄͷ࣮ࢪମ੍ͷاըɾཱҊɹ

19ʣॻ੶ͷ੍࡞ɾฤूɹ20ʣࠂσβΠϯɹ21ʣΠϯςϦΞίʔσΟωʔ

λʔɹ22ʣΞφϯαʔɹ23ʣOAΠϯετϥΫγϣϯɹ24ʣςϨϚʔέοςΟ

ϯάͷӦۀɹ25ʣηʔϧεΤϯδχΞϦϯάͷӦۀɹ26ʣ์ૹ൪ʹ͓͚

Δେಓ۩ɾখಓ۩

ɹݣ࿑ಇऀۀࣄݩݣओͱ࿑ಇܖΛ݁Ϳʢొܕͷ߹

ɺݣઌ͕ܾ·ͬͨ࣌ͰؒظݣʹରԠ͢Δܖ༺ޏΛ݁

Ϳʣɻݣઌձࣾͱݩݣձࣾͱͷ࿑ಇऀܖݣͰఆΊͨबۀ

݅ʢᶃۀͷ༰ɾॴɹᶄऀྩ໋شࢦɹᶅؒظݣɹᶆबۀ

ઃͷར༻ɹͳࢪ࿑ಇɹᶈརްੜٳɾ֎ؒ࣌ɹᶇۀͱबؒ࣌

Ͳʣͷॻ໘ަΛड͚ͯब͢ۀΔɻ͜ͷ߹ɺްੜ࿑ಇলϞσϧ

ʹैͬͨॻ໘ަ͕ɺߦࢦಋ͞Ε͍ͯΔɻݩݣͱͷܖ༺ޏ

Ͱ࿑ج๏ʹΑΔ࿑ಇ݅ͷॻ໘ަવͷ͜ͱͰ͋Γɺ҆શ

Ӵੜʹؔ͢ΔྀඞཁͰ͋Δɻ

雇用契約の締

結と就業条件

の明示
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申出先　派遣元：職名　氏名　　　（電話番号　　　　　　）

　　　　派遣先：職名　氏名　　　（電話番号　　　　　　）

モデル就業条件明示書

平成　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業所　名　称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　使用者　職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　印

次の条件で労働者派遣を行います。

業務内容

就業場所

指揮命令者

　

派遣期間

　
就業日及び就業時

間

安全及び衛生

時間外労働及び休

日労働

派遣元責任者

派遣先責任者

福利厚生施設の利

用等

苦情の処理・申出

先

派遣契約解除の場

合の措置

備考

事業所、部署名

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　（電話番号　　　　　　）

職名　　　　　　　　　　　　　氏名

平成　　　年　　　月　　　日から平成　　　年　　　月　　　日まで

（派遣先が派遣受入期間の抵触する日）平成　　年　　月　　日

就業日

就業時間　　　時　　　分から　　　時　　　分まで

（うち休憩時間　　　時　　　分から　　　時　　　分まで）

時間外労働（無／有）→（１日　　　時間／週　　　時間／月　　　時間）

休日労働　（無／有）→（１月　　　回）

職名　　　　　氏名　　　　（電話番号　　　　　　）

職名　　　　　氏名　　　　（電話番号　　　　　　）
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Ϟσϧबۀ݅໌ࣔॻࡌهཁྖ

̍ɹ֤ཝʹ͓͍ͯෳ߲ͷҰΛબ͢Δ߹ʹ߲֘ʹ˓ҹΛ͢͜ͱɻ

̎ɹ ʮۀ༰ʯཝʹɺݣઌʹ͓͍ͯै͢ࣄΔۀͷ༰ɺͦͷۀʹඞཁͱ͞Ε 

ΔྗΛ۩ମతʹ͢ࡌهΔ͜ͱ

̏ɹ ʮबۀͷॴʯཝʹɺओͳबۀॴΛ͢ࡌهΔͷͱ͠ɺͦΕҎ֎ʹग़ுʹΑ

Γबۀͷॴ͕ҟͳΔ͜ͱ͕͋Δ߹ʹɺඋߟཝʹ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

̐ɹݣडೖؒظͷ੍ݶΛड͚Δۀʹ͍ͭͯ࿑ಇऀݣΛ͏ߦ߹ɺݣઌ͕ݣ

डೖݶظͷ੍ݶʹ৮͢Δ͜ͱͱͳΔ࠷ॳͷΛʮؒظݣʯཝʹ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

̑ɹ ʮबۀʯɺ۩ମతͳ༵ຢΛ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

̒ɹ ʮ҆શٴͼӴੜʯཝʹɺ࣍ͷ߲ࣄͷ͏ͪɺݣ࿑ಇऀ͕ݣઌʹ͓͍ͯۀΛ

ɺؔ͠ʹ߲ࣄ࿑ಇऀͷ҆શɺӴੜΛ֬อ͢ΔͨΊʹඞཁͳݣΔʹͨͬͯɺ֘͢ߦ

ɹबۀ݅Λ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

 ɾݥةຢ݈߁োΛ͢ࢭΔͨΊͷાஔʹؔ͢Δ߲ࣄʢྫ͑ɺݥة༗ۀʹै

Λো߁ຢ݈ݥةʹΑΔۀͷ༰ɺ֘ۀ༗ݥةΔ߹ʹɺ֘ͤ͞ࣄ

͢ࢭΔાஔͷ༰ʣ

 ɾ݈߁அͷ࣮ࢪ݈߁ཧʹؔ͢Δ߲ࣄʢྫ͑ɺ༗ۀैऀࣄʹର͢Δಛผͳ

ʣ߲ࣄΔؔ͢ʹࢪஅͷ࣮߁ʹब͔ͤΔ߹ʹɺ݈֘ۀஅ͕ඞཁͳ߁݈

 ɾؾɺޫ࠾ɺর໌ڥۀ࡞ཧʹؔ͢Δ߲ࣄ

 ɾ҆શӴੜڭҭʹؔ͢Δ߲ࣄʢྫ͑ɺٴݩݣͼݣઌͰ࣮͢ࢪΔ҆શӴੜڭҭͷ

༰ʣ

 ɾ໔ڐͷऔಘɺٕߨशͷऴྃͷ༗ແबݶ੍ۀʹؔ͢Δ߲ࣄʢྫ͑ɺबۀݶ੍ۀ

ΛߦΘͤΔ߹ʹɺ֘ۀΛͨ͏ߦΊͷ໔ڐٕߨशͷछྨʣ

 ɾ҆શӴੜཧମ੍ʹؔ͢Δ߲ࣄ

 ɾͦͷଞݣ࿑ಇऀͷ҆શٴͼӴੜΛ֬อ͢ΔͨΊʹඞཁͳ߲ࣄ

̓ɹ ʮؒ࣌֎ɾٳ࿑ಇʯʹ͍ͭͯɺ̑ͷݣबۀΛ͢ΔҎ֎ͷʹݣबۀΛͤ͞

Δ͜ͱ͕Ͱ͖ɺຢݣबۀͷ։࢝ͷ͔ࠁ࣌Βऴྃͷࠁ࣌·Ͱͷؒ࣌ΛԆ͢Δ͜ͱ͕

Ͱ͖ΔࢫͷఆΊΛ࿑ಇऀܖݣʹ͓͍ͯͨͬߦ߹ʹɺ֘ݣबۀΛͤ͞Δ͜ͱ

͕Ͱ͖ΔຢԆ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δؒ࣌Λ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

ɹɹͳ͓ɺ࿑ಇऀܖݣʹ͓͍ͯ͜ͷఆΊΛ͢Δ߹ʹɺ֘ఆΊͷ༰͕ݩݣ

ʹ͓͚Δۀࣄݩݣຢܖ࿑ಇऀͱͷؒͷ࿑ಇݣओͱۀࣄ 36 ఆʹΑΓఆΊΒڠ

Ε͍ͯΔ༰ͷൣғͰ͋Δ͜ͱ͕ඞཁͰ͋Δɻ

̔ɹ ʮݣઌऀʯɺݣઌऀͷબΛཁ͠ͳ͍߹Ͱ͋ͬͯɺݣઌ

ऀ͕બ͞Ε͍ͯΔ߹ʹ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

̕ɹ ʮརްੜࢪઃͷར༻ʯཝʹɺݣઌ͕ݣ࿑ಇऀʹର͠ɺྍॴɺڅ৯ࢪઃ

ͷࢪઃͰ͋ͬͯݱʹݣઌʹޏ༻͞ΕΔ࿑ಇऀ͕௨ৗར༻͍ͯ͠Δͷͷར༻ɺϨ

ΫϦΤʔγϣϯʹؔ͢Δࢪઃຢઃඋͷར༻ɺ੍ͷି༩ͦͷଞͷݣ࿑ಇऀͷ

߹ʹɺͨͬߦ͍͓ͯʹܖݣͷఆΊΛ࿑ಇऀࢫΔ͢ڙͷ૿ਐͷͨΊͷศٓΛఏࢱ

ɹͦͷఆΊΛ͢ࡌهΔ͜ͱɻ
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10ɹ ʮۤͷॲཧɾਃग़ઌʯཝʹɺݣ࿑ಇऀ͔Βۤͷਃग़Λड͚ͨ߹ͷۤͷ

ॲཧʹ͍ͭͯɺ࿑ಇऀܖݣʹఆΊͨۤͷਃग़ઌɺۤͷॲཧํ๏ɺۀࣄݩݣ

ओͱݣઌͷ࿈ܞମ੍Λ۩ମతʹ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

11ɹ ʮܖݣղআͷ߹ͷાஔʯཝʹɺݣ࿑ಇऀͷʹ͢ؼ͖ࣄ༝Ҏ֎ͷࣄ༝

ʹΑΔ࿑ಇऀܖݣͷղআ͕ߦΘΕͨ߹ʹݣઌͱ࿈ͯ͠ܞ৽ͨͳबػۀձͷ

֬อΛਤΔ͜ͱɺ࿑ಇऀܖݣͷղআʹ͏ղޏΛͨͬߦ߹ʹ࿑ಇج४๏ʹ

ࡌهʹͷ҆ఆΛਤΔͨΊͷાஔΛ۩ମత༺ޏ࿑ಇऀͷݣΛՌͨ͢͜ͱͮ͘ج

͢Δ͜ͱɻ

12ɹ ʮඋߟʯཝ

ᶃݣडೖؒظͷ੍ݶΛड͚ͳ͍ۀʹ࿑ಇऀݣΛ͏ߦ߹ɺͦΕͧΕඞཁ߲ࣄ

Λʮඋߟʯཝʹ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

 ɾྩͰఆΊΔۀʹ͍ͭͯ࿑ಇऀݣΛ͏ߦ߹ɺྩͷ߸൪߸Λඞͣ͢͜

ͱɻ

 ɾۀࣄͷ։࢝ɺసɺ֦େɺॖখຢഇࢭͷͨΊͷۀʹ͍ͭͯ࿑ಇऀݣΛ͏ߦ

߹ɺͦͷࢫΛ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

 ɾͦͷۀ͕͔݄̍ؒʹߦΘΕΔ͕֘ݣबʹۀΔݣઌʹޏ༻͞ΕΔ௨

ৗͷ࿑ಇऀͷ͔݄̍ؒͷॴఆ࿑ಇʹൺ͠૬ఔগͳ͔݄ͭ͘ 10 ҎԼͰ

͋Δۀʹ͍ͭͯ࿑ಇऀݣΛ͏ߦ߹ɺʢᾜʣͦͷࢫɺʢᾝʣ֘ݣઌʹ͓

͍ͯͦͷۀ͕͔݄̍ؒʹߦΘΕΔɺʢᾞʣ֘ݣઌͷ௨ৗͷ࿑ಇऀͷ̍

͔݄ؒͷॴఆ࿑ಇΛ͢ࡌهΔ͜ͱ

 ɾ࢈લۀٳޙ࢈ɺҭۀٳࣇͷସཁһͱͯ͠ͷۀʹ͍ͭͯ࿑ಇऀݣΛ͏ߦ

߹ɺݣઌʹ͓͍ͯ͢ۀٳΔ࿑ಇऀͷٴ໊ࢯͼۀฒͼʹ֘ۀٳͷ։ٴ࢝ͼ

ऴྃ༧ఆͷΛ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

 ɾհۀٳޢͷସཁһͱͯ͠ͷۀʹ͍ͭͯ࿑ಇऀݣΛ͏ߦ߹ɺݣઌʹ

ͼऴྃ༧ఆͷΛٴ࢝ͷ։ۀٳฒͼʹ֘ۀͼٴ໊ࢯΔ࿑ಇऀͷ͢ۀٳ͍͓ͯ

Δ͜ͱ͢ࡌه

ᶄհ༧ఆʹݣΔ࿑ಇऀݣͰ͋Δ߹ʹɺʢᾜʣհ༧ఆݣͰ͋Δࢫɺʢᾝʣ

հ༧ఆݣΛಘͯݣઌ͕ޏ༻͢Δ߹ʹ༧ఆ͞ΕΔܖ༺ޏͷؒظͷఆΊͷ༗

ແͷ࿑ಇऀܖݣʹ͓͍ͯఆΊͨհ༧ఆݣʹؔ͢Δ߲ࣄɺ ʢᾞʣհ༧ఆ

հΛۀ͠ͳ͔ͬͨ߹ຢ৬رհΛड͚Δ͜ͱΛۀઌ͕ɺ৬ݣΛड͚ͨݣ

ड͚ΔऀΛޏ༻͠ͳ͔ͬͨ߹ʹɺͦΕͧΕͷͦͷཧ༝Λɺݣ࿑ಇऀͷٻΊʹ

Ԡ͡ɺॻ໘ɺϑΝΫγϛϦຢిࢠϝʔϧʢϑΝΫγϛϦຢిࢠϝʔϧʹΑΔ

߹ʹ͋ͬͯɺ֘ݣ࿑ಇऀ͕رͨ͠߹ʹݶΔɻʣʹΑΓɺݣ࿑ಇऀʹର͠

ͯ໌ࣔ͢Δࢫɺ ʢᾟʣհ༧ఆݣΛͯܦݣઌ͕ޏ༻͢Δ߹ʹɺ࣍༗ٳڅՋٴ

ͼୀ৬ۚͷऔѻ͍ʹ͍ͭͯɺ࿑ಇऀݣͷؒظΛۈؒظʹؚΊͯࢉೖ͢Δ߹

ͦͷࢫΛʮඋߟʯཝʹ͢ࡌهΔ͜ͱɻ

13ɹݸʑͷݣ࿑ಇऀʹ໌ࣔ͞ΕΔबۀ݅ɺ࿑ಇऀܖݣͷఆΊͨबۀ݅ͷൣ

ɹғͰͳ͚ΕͳΒͳ͍͜ͱɻ
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ɹ࿑ಇऀݣ๏Ͱ࿑ج๏ͰఆΊΔ༻ऀͷΛɺݩݣɾ

ݣઌۀࣄओʹͦΕͧΕෛΘ͍ͤͯΔɻ

ɹ࿑ಇؒ࣌ͷΈͷઃఆݣઌ͕͕͏ߦɺݣઌ͕ݣ࿑ಇ

͕ݩݣΘͤΔͨΊʹɺߦ࿑ಇΛٳ࿑ಇɺ֎ؒ࣌ʹऀ 36

ɺ࿑ಇऀप͢Δ͜ͱ͕ඞཁͰ͋Δɻ͍ߦఆͷక݁ɺಧग़Λڠ

ɹ·ͨɺݣઌͰܖ༰Ҏ֎ͷۀΛࣔ͞ࢦΕͯͦΕʹԠ͡

Δඞཁͳ͘ɺͦͷ߹ʹݩݣΛ௨ͯ֬͡ೝɾੋਖ਼ΛٻΊΔ

͖Ͱ͋Δɻ

【派遣元会社が責任を負う事項】 【派遣先会社が責任を負う事項】

①労働契約

②賃金（時間外等の割増賃金を含む）

③変形労働時間の定め、時間外・休日

　労働の協定の締結・届出

④年次有給休暇

⑤産前産後休業

⑥災害補償

⑦就業規則

⑧一般的健康管理（定期健康診断等）の

　ための衛生管理体制

⑨雇入れ時安全衛生教育

①労働時間、休憩、休日、深夜業の管理

②育児時間の管理

③生理日の就業が著しく困難な女性に対

　する措置

④安全衛生管理体制（一般的健康管理を

　除く）

⑤労働者の危険または健康障害を防止す

　る措置

⑥就業制限等

派遣元会社の講ずべき主な措置は 派遣先会社の講ずべき主な措置は

①労働者派遣契約の締結にあたっての就

　業条件の確認

②労働者派遣契約の解除に当たって講ず

　る派遣労働者の雇用の安定を図るため

　に必要な措置

③適切な苦情の処理

④労働・社会保険の適用促進

⑤派遣先との連絡体制の確立

⑥派遣労働者に対する就業条件の明示

⑦労働者を新たに派遣労働者とするにあ

　たっての不利益取扱いの禁止

⑧派遣労働者の福祉の増進

⑨関係法令の関係者への周知

⑩個人情報の保護

⑪派遣労働者の特定を目的とする行為に

　対する協力の禁止　等

①労働者派遣契約の締結にあたっての就

　業条件の確認

②労働者派遣契約に定める就業条件の確

　保

③派遣労働者を特定することを目的とす

　る行為の禁止（紹介予定派遣を除く）

④性別による差別の禁止

⑤労働者派遣契約の定めに違反する事実

　を知った場合の是正措置等

⑥労働者派遣契約の解除に当たって講ず

　る派遣労働者の雇用の安定を図るため

　に必要な措置

⑦適切な苦情の処理

⑧労働・社会保険の適用の促進

⑨適正な派遣就業の確保

⑩関係法令の関係者への周知

⑪派遣元事業主との労働時間等に係る連

　絡体制の確立

⑫派遣労働者に対する説明会等の実施

⑬派遣先責任者の適切な選任および適切

　な業務の遂行

⑭労働者派遣の役務の提供を受ける期間

　の制限の適切な運用

⑮安全衛生に係る措置　等

労基法等の使

用者責任
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ɹݩݣɾݣઌؒͷ࿑ಇऀܖݣ͕ղআ͞Εͨ߹Ͱɺͦ

Εݣ࿑ಇऀͱݩݣͷܖ༺ޏͷղআͰͳ͍ɻొܕͷ

߹Ͱɺॳͷܖ༺ޏ͕ؒظຬྃ͢Δ·Ͱɺผͷݣઌʹ͓

͚ΔࣄΛཁ͢ٻΔݖར͕͋Δɻͳ͓ɺৗ༻ܕͰܖؒظͷ

͕ۚࢧΘΕͳ͍߹ɺۀٳखΛ͢ٻΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ

ɹݣ࿑ಇऀղޏʹ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝ͱࣾձత૬ੑ͕

ඞཁͰ͋Δ͜ͱɺ30 લʹ༧͢ࠂΔ͔ɺຢ 30 ͷղޏ༧ࠂ

ख͕ඞཁͰ͋Δ͜ͱͳͲҰൠ࿑ಇऀͷ߹ͱಉ͡Ͱ͋Δɻ·

ͨɺۀ্ͷইපͷͨΊྍཆ͢Δٴؒظͼͦͷޙ 30 ؒɺ࢈લɾ

ޙͼͦͷٴؒظۀٳޙ࢈ 30 ؒղޏͰ͖ͳ͍ʹ͍ͭͯಉ

͡ɻ

ᶃʻݶ੍ؒظݣͷ͋ΔۀʼͰ̍Ҏ্ɺಉҰۀʹಉҰݣ

࿑ಇऀΛड͚ೖΕ͓ͯΓɺݣब͕ۀऴྃͨ͠ޙɺಉҰۀʹ৽

ͨʹ࿑ಇऀΛ͍ޏೖΕΑ͏ͱ͢Δ߹ɺܧଓͯ͠ैͦͨ͠ࣄͷ

ݣ࿑ಇऀΛɺޏ༻͢Δྗ͕ٛൃੜ͢ΔʢҎԼͷ̎݅

Λຬͨ͢ݣ࿑ಇऀͷ߹ʣɻ

ɹ ʢ݅1ʣ  ݣઌʹޏ༻͞Εͯಉۀʹै͢ࣄΔرΛਃ͠ग़͍ͯΔɻ

ɹ ʢ݅2ʣݣब͕ۀऴྃͨ͠Ҏ̓ޙҎʹۀࣄݩݣओͱ

ɹɹɹɹɹͷ͕ؔ༺ޏऴྃ͢Δɻ

ᶄʻݶ੍ؒظݣͷ͋ΔۀʼͰݣՄؒظʢ࠷̏ʣ͕͖ͨ

ʹ͔͔ΘΒͣɺҾ͖ଓ͖ݣ࿑ಇऀΛ༻͠Α͏ͱ͢Δ࣌ʹɺ

رΛ༺ޏ࿑ಇऀ͕ݣΛ͑Δલʹड͚ೖΕ͍ͯͨݶ੍ؒظ

͢Δ߹ɺͦͷݣ࿑ಇऀʹܖ༺ޏͷਃࠐΈΛ͠ͳ͚Εͳ

Βͳ͍ɻؒظதʹݩݣݣ࿑ಇऀ͕ަͨ͠߹Ͱಉ༷ɻ

ᶅʻݶ੍ؒظݣͷͳ͍ۀʢ26ۀͳͲʣʼͰಉҰۀʹಉ

Ұݣ࿑ಇऀΛ̏Λ͑ͯड͚ೖΕ͓ͯΓʢ࿑ಇऀݣͷड͚

ೖΕΛఀ͕̏ؒظ͍ͨͯ͠ࢭΧ݄ະຬͷ߹ɺܧଓͱͯ͠ѻΘ

ΕΔʣɺͦͷಉҰۀʹ৽ͨʹ࿑ಇऀΛ͍ޏೖΕΑ͏ͱ͢Δ߹ɺ

ͦͷݣ࿑ಇऀʹରͯ͠ܖ༺ޏͷਃࠐΈΛ͠ͳ͚ΕͳΒͳ

͍ɻ

ɹ্هͷٛҧͷ߹ɺްੜ࿑ಇେਉɺݣઌʹݣ࿑ಇऀ

Λ͍ޏೖΕΔΑ͏ࢦಋɾॿݴɾ͠ࠂקɺ͜ΕʹैΘͳ͍߹ʹ

ɺްੜ࿑ಇେਉ໊ۀاΛެදͰ͖Δɻ

ɹۀࣄॴʹޏ༻͞ΕΔ࿑ಇऀɺݪଇͱͯ͠ඃอऀݥͱͳΔͷͰɺ

ݣ࿑ಇऀͷ߹ಉ༷ͷѻ͍ͱͳΓɺݩݣͰͷՃೖͱͳΔɻ

契約解除と休

業手当

解雇

派遣先による
直接雇用の努
力義務と申し
込み義務

雇入れ勧告と
違反企業名の
公表

雇用保険
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ొܕݣ࿑ಇऀͷ߹ɺҎԼͷʢ1ʣɺʢ2ʣ͍ͣΕʹ֘͢

Δਓ͕ɺඃอऀݥͱͳΔɻ

ᾇ෮ܧଓͯ͠ݣब͢ۀΔͷͰ͋Δ͜ͱ

ᶃಉ͡ۀࣄݩݣओʹ 31 Ҏ্Ҿ͖ଓ͖ޏ༻͞ΕΔ͜ͱ͕ݟ

ΕΔͱ͖ɻ·ࠐ

ᶄಉ͡ۀࣄݩݣओͱͷؒͷܖ༺ޏ͕ 31 ະຬͰᶃʹͨΒ

ͳ͍߹Ͱ͋ͬͯܖ༺ޏͱ࣍ͷܖ༺ޏͷִ͕ؒ͘ɺ

ͦͷঢ়ଶ͕௨ͯ͠ࢉ 31 Ҏ্ଓ͘ࠐݟΈ͕͋Δͱ͖ɻ͜ͷ

߹ɺܖ༺ޏʹ͍ͭͯݣઌ͕มΘͬͯࠩ͑͠ࢧͳ͍ɻ

ᾈ̍िؒͷॴఆ࿑ಇ͕ؒ࣌ 20 Ҏ্Ͱ͋Δ͜ͱؒ࣌

ɹద༻͞ΕΔͱࢥΘΕΔͷʹ͕ݩݣՃೖͯ͘͠Εͳ͍Α͏ͳ

߹ʹɺݩݣΛ͢ΔϋϩʔϫʔΫʢެڞ৬҆ۀఆॴʣʹ૬

ஊ͢Δ͜ͱɻ

ɹ݈߁อݥͱްੜۚอݥʹ͍ͭͯɺద༻আ֎ͱ࿑ಇؒ࣌ͷ̐

ͷ̏ཁ݅ʢP82 ͰՃೖ͢ݩݣ࿑ಇऀݣɺ͖ͮجʹরʣࢀ

Δɻొܕͷݣ࿑ಇऀͷ߹ɺݣઌͰಉ͡Α͏ͳࣄʹै

ϱ݄Λ͑Δͱ͕̎ؒظ༺ޏΔਓͱൺֱͯ͠அ͞Εɺ͍ͯ͠ࣄ

ՃೖͰ͖ΔɻՃೖ֨ࢿʹ͍ͭͯɺݸʑͷ۩ମతྫࣄͰஅ͞Ε

ΔͷͰɺۚࣄॴͰ͍߹ΘͤΔ͜ͱɻ

ɹݩݣɺ͠ݣΑ͏ͱ͢Δ࿑ಇऀͷࣾձอݥɾ࿑ಇอݥͷՃ

ೖͷ༗ແʹ͍ͭͯɺݣઌʹ௨͠ͳ͚ΕͳΒͳ͍ʢݣ๏ୈ

35 ୈ 2 ߲ʣɻ·ͨɺ࿑ಇɾࣾձอݥͷద༻खଓ͖ΛదʹਐΊɺ

࿑ಇɾࣾձอݥʹՃೖ͢Δඞཁ͕͋Δݣ࿑ಇऀʹ͍ͭͯɺՃ

ೖ͔ͤͯ͞ΒݣΛߦΘͳ͚ΕͳΒ ʢͣࢦݩݣʣɺݣઌɺ

࿑ಇɾࣾձอݥʹՃೖ͢Δඞཁ͕͋Δ࿑ಇऀʹ͍ͭͯɺՃೖ͠

͍ͯΔݣ࿑ಇऀΛड͚ೖΕΔ͜ͱʹͳ͍ͬͯΔʢݣઌࢦʣɻ

ɹҰൠతʹڅ༩ॴಘऀͷ௨ۈखɺҰఆֹʢྫɿిंɾόε௨

ߴ࠷ͷ߹̍ϱ݄ۈ 10 ສԁʣ·Ͱɺ՝੫͞Εͳ͍͜ͱʹͳͬ

͍ͯΔɻ͔͠͠ɺ͕ۚɺʮ௨ۈखʯͱ۠͞Ε͍ͯͳ͍ɺ͍

ΘΏΔ௨ۈඅࠐΈͷۚମܥͱͳ͍ͬͯΔ߹ʢొܕݣʹଟ

͍ʣɺඇ՝੫ͷѻ͍Λड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͣɺۚશମ͕՝੫ͷ

ରͱ͞ΕΔɻ

ɹͨͩ͠ɺಛఆࢧग़ʢ௨ۈඅɾݚमඅɾ֨ࢿऔಘඅʣͷ߹ֹܭ

ޙআ߇༩ॴಘڅͰࠂআֹΛ͑Δ߹ʹɺ֬ఆਃ߇༩ॴಘڅ͕

ͷڅ༩ͷֹ͔ۚΒͦͷ͑ΔֹۚΛࠩ͠Ҿ͘͜ͱͰɺॴಘ੫ͷ

ؐΛड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δʢಛఆࢧग़߇আʣɻ͜ ͷਃࠂͷͨΊʹɺ

社会保険

労働・社会保
険の加入の有
無の通知

通勤費等の特
定支出控除と
所得税還付
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ઌͷূ໌ॻɺྖऩॻͷॻྨ͕ඞཁɻ༺ޏ

ʢߟࢀʣɹྫ͑ɺڅ༩ͷऩೖֹ͕ 500 ສԁͷਓͷ߹ɺ̍

ɹɹɹؒͷಛఆࢧग़ͷ߹ֹ͕ܭ 154 ສԁΛ͑Δ߹ʹɺಛఆࢧ

ɹɹɹग़߇আͷద༻Λड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ

ɹݩݣʹݩݣऀ͕ɺݣઌʹݣઌऀ͕બ͞

Ε͓ͯΓɺۤਃ͠ग़Λड͚ͨ྆ऀ͍ޓʹ࿈བྷΛͱΓ߹͍

࣮ʹରॲ͠ͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻ

ɹ๏ҧͷ͕࣮͋ࣄΔ߹ʹݣ࿑ಇऀްੜ࿑ಇେਉʹਃࠂ

͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻݩݣͱݣઌ࿑ಇऀ͕ۤΛਃ͠ग़ͨ͜

ͱɺްੜ࿑ಇେਉʹਃͨ͜͠ࠂͱΛཧ༝ͱͯ͠ղͦޏͷଞͷෆར

ӹͳऔѻ͍Λͯ͠ͳΒͳ͍ʢݣ๏ୈ 49 ͷ̏ʣɻෆརӹऔѻ

͍Λͨͬߦ͓ݩݣΑͼݣઌɺ݄̒ҎԼͷ·ͨ 30 ສ

ԁҎԼͷേۚʢݣ๏ୈ 60 ʣɻ

ɹݣ࿑ಇऀ࿑ಇ߹Λ݁·ͨՃೖͯ͠ɺஂମަব͢Δ͜

ͱ͕Ͱ͖Δɻ

ɹొܕͷݣ࿑ಇऀͰɺ·ͩ࿑ಇܖΛ݁ΜͰ͍ͳ͍ਓɺ࿑

ಇ߹ͷ݁ɾՃೖ͕Ͱ͖Δɻొܕͷݣ࿑ಇऀͷ߹ɺ

ࣾʹొ͍͕ͯͯ͠ݩݣಛఆͰ͖ͳ͍͜ͱ͋Γɺ·ͱ·Δͷ

ࠔ͔͠Εͳ͍͕ɺಉ͡৬छͷਓͰ·ͱ·ͬͯ࿑ಇ߹Λ݁

ͨ͠Γɺ৬छผɾ৬ผͷ࿑ಇ߹ɺݸਓͰՃೖͰ͖ΔҬ

ͷ࿑ಇ߹ʢ߹ಉ࿑ʣʹՃೖͯ͠ɺձࣾͱަব͍ͯ͘͜͠ͱ͕

·͍͠ɻ

ʻஂମަবɺෆརӹऔѻ͍ͷࢭېʼ

ɹݣ࿑ಇऀͷަব૬खɺܖ༺ޏΛ݁ΜͰ͍ΔݩݣͰ

͋Δ͕ɺݣઌͰͷ࿑ಇ݅ͱີʹؔ͢Δ༰ʹ͍ͭͯɺ

ݣઌͱஂମަব͕Ͱ͖Δ͜ͱ͋Δɻ·ͨɺ༻ऀɺ࿑ಇ

߹ͷਖ਼ͳ׆ಈΛཧ༝ʹɺ࿑ಇऀܖݣΛղআ͢Δ͜ͱͰ͖

ͳ͍ʢݣ๏ୈ 27 ʣɻ࿑ಇ߹һͰ͋Δ͜ͱɺ࿑ಇ߹ͷਖ਼

ͳ׆ಈΛཧ༝ʹɺղޏͷෆརӹͳऔѻ͍Λ͢Δ͜ͱવې

ΕΔʢ࿑๏ୈ̓ʣɻ͞ࢭ

*給与所得控除額（2011年分）

給与等の収入金額

（給与所得の源泉徴収票の支払金額）

1,800,000円超

3,600,000円超

6,600,000円超

10,000,000円超

1,800,000円以下

3,600,000円以下

6,600,000円以下

10,000,000円以下

収入金額×40％
650,000円に満たない場合には650,000円

収入金額×30％＋　　180,000円

収入金額×20％＋　　540,000円

収入金額×10％＋　1,200,000円

収入金額×  5％＋　1,700,000円

給与所得控除額

（注）同一年分の給与所得の源泉徴収票が２枚以上ある場合には、それらの支払金額の合計額で適用する。

苦情の申し出

と不利益扱い

の禁止

派遣労働者の

労働組合の結

成・加入
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