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業績不振で事実上倒産。２ヵ月分の給料が未払いのまま退職した

賃確法による未払賃金の立替払を請求する
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21 ࢈ͱະۚͷཱସ

「未払賃金の立替払制度」は、企業が倒産したために賃金が支払われない

まま退職した労働者に対して、その未払賃金の一定範囲について、労働

者健康福祉機構が事業主に代わって立替払いするものである（賃確法＜

賃金の支払の確保等に関する法律＞第７条）。
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