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「勤務成績が悪い」という理由で解雇を通告された

退職する意思がない場合は、はっきりと意思表示を

Q

A

19 ղޏ

ղޏɺ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝Λ͖ܽɺࣾձ௨೦্૬Ͱ͋ΔͱೝΊΒ

Εͳ͍߹ɺͦͷݖརΛཞ༻ͨ͠ͷͱͯ͠ແޮʢ࿑ܖ๏ୈ16ʣɻ

࿑ج๏্ͷखଓͱͯ͠ɺগͳ͘ͱ30લʹͦͷ༧ࠂΛ͢Δ͔ɺ༧ࠂΛ

͠ͳ͍ͱ͖ฏۉۚͷ30Ҏ্ͷࢧ͍Λཁ͢Δʢ࿑ج๏ୈ20ʣɻ

解雇、合意解

約、辞職の違

い

退職勧奨と退

職強要

解雇権の濫用

解　説 ղޏɾɾɾ༻ऀʹΑΔҰํతͳ࿑ಇܖͷղɻ

߹ҙղɾɾɾ྆ ऀࣄͷ߹ҙʹ͍ͯͮج࿑ಇܖ͕ऴྃ͢Δ͜ͱɻ

ࣙ৬ɾɾɾ࿑ಇऀͷҰํతͳҙࢥදࣔʹΑΔ࿑ಇܖͷղɻظ

ؒͷఆΊͷͳ͍࿑ಇܖͷ߹ɺ̎िؒલʹਃೖΕΕ͍ͭͰ

ղͰ͖Δ ( ຽ๏ୈ 627 ߲̍ )ɻ

ɹ͍ͣΕʹ͋ͨΔͷ͔ɺ͍ͭɺͲ͜Ͱɺ୭ͱɺͲͷΑ͏ͳঢ়گ

Ͱͷͳͷ͔ͳͲɺ࣮ؔࣄΛΑ֬͘ೝ͢Δඞཁ͕͋Δɻ

ɹʮୀ৬קʯͱɺ࿑ಇऀ͕ࣗ༝ҙࢥͰୀ৬͢Δͪ࣋ؾʹͳΔ

Α͏༠͍͔͚Δߦҝɻ߹ҙղͷਃࠐΈ·ͨͦͷ༠Ҿʹա͗ͣɺ

࿑ಇऀɺקʹԠ͡Δٛͳ͍ɻࣾձ௨೦Λ͑ͯҧ๏ੑΛ

ଳͼΔ߹ɺʮୀ৬ڧཁʯͱͳΓɺଛഛঈͷରͱͳΔ߹

͋Δɻ

ɹղޏɺᶃී௨ղޏɺᶄռղޏɺᶅ্ࡁܦͷཧ༝ʹΑΔղޏ

ʢཧղޏʣʹେ͖͚͘ΒΕΔɻ

ɹˠɹռղޏɹ56P

ɹղޏɺ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝Λ͖ܽɺࣾձ௨೦্૬ͱೝΊ

ΒΕͳ͍ղޏɺݖརΛཞ༻ͨ͠ͷͱͯ͠ແޮͰ͋Δ ( ࿑ܖ๏

ୈ 16  )ɻ

解雇の種類
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ɹҎԼͷղޏ๏ྩͰ͞ࢭېΕɺແޮͱͳΔɻ

ᾇࠃ੶ɺ৴ຢࣾձతΛཧ༝ͱ͢Δղޏʢ࿑ج๏ୈ̏ʣ

ᾈ੍ؒظݶதͷղޏʢ࿑ج๏ୈ 19 ʣ

ɹᶃۀ্ͷইපͷͨΊྍཆ͢Δٴؒظͼͦͷޙ 30 ؒʢʣ

ɹᶄ࢈લޙ࢈ͷٴؒظۀٳͼͦͷޙ 30 ؒ

ᾉਃࠂΛཧ༝ͱ͢Δղͦޏͷଞͷෆརӹͳऔѻ͍ʢ࿑ج๏ୈ 104

ɺ࿑ಇ҆શӴੜ๏ୈ 97 ɺ֬๏ୈ 14 ɺ͡Μഏ๏ୈ 43

ͷ̎ʣ

ᾊঁࢠ࿑ಇऀͷ݁ࠗɺ৷ɺग़࢈ຢٳ࢈Λཧ༝ͱ͢Δղޏ

ɹʢஉঁػ༺ޏձۉ๏ୈ̕ʣ

ᾋҭࣇɾհۀٳޢͷਃग़ຢҭࣇɾհۀٳޢΛͨ͜͠ͱʢࢠͷ

๏ୈۀٳޢɾհࣇʢҭޏՋΛؚΉʣΛཧ༝ͱ͢Δղٳޢ 10 ɺ

ୈ 16 ɺୈ 16 ͷ̐ɼୈ 16 ͷ̓ʣ

ᾌ࿑ಇ߹׆ಈΛཧ༝ͱ͢Δղޏʹෆ࿑ಇߦҝʢ࿑๏ୈ̓ʣ

ᾍ࿑ಇڠɺबنۀଇʹҧ͢Δղޏ

ᾎ৴ٛଇɾݖརͷཞ༻ɾެংྑଏʹ͢Δղޏʢຽ๏ୈ̍ɺୈ

90 ʣ

ʢʣิঈΛड͚Δ࿑ಇऀ͕ɺྍཆ։̏ޙ࢝Λܦաͯ͠ইප

͕ऀ༺༊ͤͣɺ࣏͕ 1,200 ͷฏۉۚΛଧิঈͱͯ͠ࢧ

ͬͨ߹ʢ࿑ج๏ୈ 81 ͷنఆʹΑͬͯଧิঈʣɺ͓Αͼఱ

ద༻͞Εݶʹͳͬͨͱ͖ʹ੍ࠔଓ͕ܧͷۀࣄมͳͲͰࣄࡂ

ͳ͍ʢ࿑ج๏ୈ 19 ୠॻʣɻ

ɹձࣾͷۀѱԽنۀاͷॖখͳͲɺ্ࡁܦͷ߹ʹΑΔਓ

һཧʹ͏ղޏͰ͋Δཧղޏͷ߹ɺ࿑ಇऀʹཧ༝ͷͳ͍

ղޏͰ͋Δ͜ͱ͔ΒɺࡋྫͰ࣍ͷ̐ͭͷཁ͕݅அج४ͱ͞

Ε͍ͯΔɻ

ᶃ人員削減を行う必要性があるのかɹձࣾͷҡ࣋ɾଘଓΛਤΔ

ͨΊʹਓһཧ͕ඞཁͰɺ͔ͭ࠷༗ޮͳखஈͰ͋Δ͜ͱɻ

ᶄ解雇回避の努力を尽くしたかɹ৽࠾ن༻ͷதࢭɺرୀ৬ͷ

ืूɺҰٳؼ࣌ͷ࣮ࢪͳͲͷྗΛ্ͨ͠Ͱͷղޏͳͷ͔ʁ

ᶅ解雇対象者の選定が公正・妥当で合理性があるかɹج४͕߹ཧ

తɾެਖ਼ͳͷͰɺͦͷ͢͢Ί͔ͨ߹ཧతɾެਖ਼Ͱ͋Δ͜ͱɻ

ᶆ説明・協議などの手続きを尽くしたのかɹղޏͷඞཁੑɺղ

४ͳͲʹ͍ͭͯेઆ໌جɾํ๏ɾنɺظ࣌ճආͷํ๏ɺޏ

Λ͠ɺೲಘΛಘΒΕΔΑ͏ʹ͔ͨٞ͠ڠʁ

法令で定める

解雇の禁止・

制限

整理解雇の４

要件
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ɹ༻ऀɺ࿑ಇऀΛղ͠ޏΑ͏ͱ͢Δ߹ʹɺ

ᾇগͳ͘ͱ 30 લʹͦͷ༧ࠂΛ͠ͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻ

ᾈ 30 લʹ༧ࠂΛ͠ͳ͍߹ɺ30 Ҏ্ͷฏۉۚʹղޏ

༧ࠂखΛࢧΘͳ͚ΕͳΒͳ͍ɻͳ͓ɺ̍ʹ͍ͭͯฏۉ

ۚΛࢧͬͨ߹ʹɺͦ ͷΛॖ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δʢͨ

ͱ͑ɺ20 લʹ༧͠ࠂ 10 Ҏ্ͷฏۉۚΛࢧ͏ʣɻ

ɹɹͨͩ͠ɺ্هͷखଓ͖Λ౿Μ͔ͩΒɺղޏࣗ༝ʹ͑ߦΔΘ

͚Ͱͳ͍ɻ
ɹɹ·ͨࡋ্࿑ج๏ୈ 114 ʹΑΔՃۚͱܾ֬ఆͷཌ͔Β๏ఆ

རʹΑΔԆଛۚͷٻͰ͖Δɻ

ɹ্هͷղޏ༧੍ࠂɺᶃʑ͍ޏೖΕΒΕΔऀɺᶄ̎ϱ݄Ҏ

ͷؒظΛఆΊͯ༻͞ΕΔऀɺᶅقઅతۀʹ̐ϱ݄Ҏͷظ

ؒΛఆΊͯ༻͞ΕΔऀɺᶆࢼͷؒظ༺தͷऀʹ͍ͭͯద༻

͞Εͳ͍ɻͨͩ͠ɺᶃʹ͍ͭͯ̍ϱ݄Λɺᶄᶅʹ͍ͭͯॴఆ

ͷؒظΛɺᶆʹ͍ͭͯ 14 Λ͑ͯɺҾ͖ଓ͖༻͞ΕΔʹ

߹ɺద༻͞ΕΔ͜ͱʹͳΔɻͨͬࢸ

ɹ·ͨɺఱࣄࡂมͦͷଞΉΛಘͳ͍ࣄ༝ʹΑΓۀࣄͷܧଓ͕ෆ

Մͱͳͬͨ߹ٴͼ࿑ಇऀͷʹ͢ؼ͖ࣄ༝ʹΑΓղ͢ޏΔ

߹ʹɺͦ ͷࣄ༝ʹ͍ͭͯ࿑جॺͷղޏ༧ࠂআ֎ೝఆΛड͚ͯɺ

༧ࠂͳ͠ʹղ͢ޏΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻͳ͓ɺ྆ऀͷऔѻ͍ʹ͍ͭͯ

ͷೝఆج४͕ఆΊΒΕ͍ͯΔɻʢ57 ̥ʣ

ɹ࿑ಇऀʹղޏΛ༧ͨ͠ࠂ߹ʹɺ࿑ಇऀ͕ղޏͷཧ༝ʹ͍ͭͯ

ূ໌ॻΛ࣌ͨ͠ٻɺ༻ऀͳ͘ূ໌ॻΛަ͠ͳ͚Ε

ͳΒͳ͍ ( ࿑ج๏ୈ 22  )ɻ

ɹռղޏͱɺռॲͱͯ͠ߦΘΕΔղޏͰ͋Δɻ༻ऀɺ

ռॲΛ͏ߦʹɺबنۀଇ্ͷ͕ࠜڌඞཁͰ͋Δɻࡋྫͳ

ͲͰɺबنۀଇʹنఆ͕͋ͬͯɺॲରͱͳΔ࿑ಇऀͷߦ

ҝͷੑ࣭ͱॲͱͷ૬ੑɺઌྫΛ౿·͑ͨฏऔѻ͍ɺదਖ਼ͳ

खଓ͖ͳͲ͕ඞཁͱ͞ΕΔɻ࿑ಇऀͷߦҝͷੑ࣭ٴͼଶ༷ͦͷ๏

ͷࣄʹরΒͯ͠ɺ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝Λ͖ܽɺࣾձ௨೦্૬

Ͱ͋ΔͱೝΊΒΕͳ͍ռॲɺݖརཞ༻ͱͯ͠ແޮͰ͋Δ

ʢ࿑ܖ๏ୈ 15 ʣɻͦͷͨΊɺռղޏͷ૬ஊʹରͯ͠ɺռ

ղޏͷཁ͕݅ຬͨ͞Ε͍ͯΔ͔൱͔Λɺ֬ೝ͢Δඞཁ͕͋Δɻ

解雇予告制度

（解雇予告手

当の支払）

解雇予告制度

の例外と解雇

予告除外認定

解雇理由の明

示

懲戒解雇
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ɹޏ༻อݥͷجຊखͷडڅɺ৬ཧ༝ʹΑͬͯҟͳΓɺ

ɺձࣾ߹ʹΑΔୀ͕ظ࣌څͷडڅ߹ͷୀ৬ʹͳΔͱɺݾࣗ

৬ղޏͷ߹ΑΓ̏ϱ݄ΕΔɻ

ɹղޏͳͷʹɺňࣗݾ߹ୀ৬ŉ ѻ͍ʹ͞ΕͨΑ͏ͳ߹ʹɺ

ձࣾʹ৬ཧ༝ͷॻ͖͠ΛٻΊͨΓɺϋϩʔϫʔΫʹղޏཧ༝

Λ֬ఆͰ͖ΔࢿྉΛͯͬ࣋ग़͘ͳͲͷํ๏͕͑ߟΒΕΔɻ

ɹղޏ௨ࠂʹೲಘ͕͍͔ͳ͍߹ɺ·ͣɺᶃղޏཧ༝ΛจॻͳͲ

Ͱ໌Β͔ʹͤ͞ɺᶄޱ಄͔จॻͰɺղޏྃղͰ͖ͳ͍ࢫΛ௨ࠂ

͠ɺᶅղޏ༧ࠂखΛҰํతʹࢧ͖ͬͯͨ߹Ͱɺڅྉͱ

ͯ͠डྖͨ͠ࢫΛ໌͓ࣔͯ͘͠ඞཁ͕͋Δɻͦͷ্Ͱղޏͷෆ

ੑΛओு͠ɺࡋॴʹਃཱͯͨ͠Γɺ࿑ಇہɾ࿑ಇҕһձΛ׆༻

͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔɻͰ͖Δ͚ͩૣ͍ظ࣌ʹ࿑ಇ߹͕հܦͯ͠ࡏ

Ӧଆͱަব͢Δ͜ͱ͕·͍͠ɻ

ɹ

ɹ࿑ج๏ୈ̏ɺୈ 19 ɺୈ 20 ɺୈ 104 ҧ̒ϱ݄ҎԼ

ͷຢ 30 ສԁҎԼͷേۚɻ

雇用保険の受

給日数の違い

不当な解雇に

は

ʻࢀরจʼɹ࿑ج๏ୈ̏ɺୈ 19 Ŋ ୈ 20 Ŋ ୈ 21 Ŋ ୈ 22 

ɹɹɹɹɹɹɹୈ 114 ɺୈ 119 ɹɹ࿑جଇɹୈ̓

ɹɹɹɹɹɹɹ࿑ܖ๏ୈ 15 ɺୈ 16 ɹɹ

罰則

解雇予告除外の認定基準

〈解雇予告除外事由　１〉

ɹ࿑ج๏ୈ 19 ٴͼୈ 20 ʹنఆ͢ΔʮఱࣄࡂมͦͷଞΉΛಘͳ͍ࣄ༝ͷͨΊۀࣄͷܧଓ͕ෆՄʹ

ͳͬͨʯͱͯ͠ɺೝఆਃ͕ͳ͞Εͨ߹ʹɺਃཧ༝͕ʮఱࣄࡂมͦͷଞΉΛಘͳ͍ࣄ༝ʯͱղ͞

ΕΔ͚ͩͰॆͰͳ͘ɺͦ ͷͨΊʹʮۀࣄͷܧଓ͕ෆՄʯʹͳΔ͜ͱ͕ඞཁͰ͋Γɺ·ͨɺٯʹʮࣄ

Ҽ͢ΔͷͰͳ͍߹ʹɺೝఆ͖͢ىʹ༝ʯࣄଓ͕ෆՄʯʹͳͬͯͦΕ͕ʮΉΛಘͳ͍ܧͷۀ

ΓͰͳ͍͜ͱɻݶ

ᾇ ňΉΛಘͳ͍ࣄ༝ŉ ͱɺఱࣄࡂมʹ४ͣΔఔʹෆՄ͔͖ͭͮجʹྗ߅ಥൃతͳࣄ༝ͷҙͰ͋Γɺ

Δ͋ʹگӦऀͱͯ͠ɺࣾձ௨೦্ͱΔ͖ાஔΛҎͯͯ͠௨ৗԿͱ͍͠Α͏ͳঢ়ܦͷۀࣄ

߹Λ͍͏ɻ

ᶃ࣍ͷ͖߹͜Εʹ֘͢Δɻ

 ɾۀࣄॴ͕ՐࡂʹΑΓমࣦͨ͠߹ʢͨͩ͠ɺۀࣄओͷނҙຢաࣦʹͮ͘ج߹Λআ͘ʣ

 ɾࡂʹ͏ɺۀࣄॴͷյɺྨমʹΑΓۀࣄͷܧଓ͕ෆՄʹͳͬͨ߹ɻ

ᶄ࣍ͷ߹ɺ͜Εʹ֘͠ͳ͍ɻ

 ɾۀࣄओ͕ࡁܦ๏ྩҧͷͨΊ੍ڧऩ༰͞Εɺຢߪೖͨ͠ॾػցɺࡐࢿΛऩ͞Εͨ߹ɻ

 ɾ੫ۚͷೲॲΛड͚ۀࣄഇࢭʹ͍ͨͬͨ߹ɻ
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 ɾܦۀࣄӦ্ͷݟ௨͠ͷᴥᴪͷ͖ۀࣄओͷݥةෛ୲ʹଐ͖͢ࣄ༝ʹىҼͯ͠ࡐࢿೖखɺۚ༥ʹ

ؕͬͨ߹ɻݸਓۀاͰผ్ʹݸਓ࢈ࡒΛ༗͢Δ͔൱͔ຊͷೝఆʹؔͳ͍ɻ

 ɾैདྷͷऔҾۀࣄॴ͕ۀٳঢ়ଶͱͳΓɺൃ͕ͳ͘ɺͨΊʹ͕ۚۀࣄ༥ʹؕͬͨ߹ɻ

ᾈ ňۀࣄͷܧଓ͕ෆՄʹͳΔŉ ͱɺۀࣄͷશ෦ຢେ෦ͷܧଓ͕ෆՄʹͳͬͨ߹Λ͍͏ͷͰ͋

Δ͕ɺྫ͑֘ۀࣄॴͷத৺ͱͳΔॏཁͳݐɺઃඋɺػց͕মࣦΛ໔Εଟগͷ࿑ಇऀΛղ͢ޏΕ

ैདྷ௨Γૢ͏͠ۀΔ߹ɺैདྷͷۀࣄഇ͢ࢭΔ͕ଟগͷ࿑ಇऀΛղ͢ޏΕͦͷ··ผݸͷۀࣄʹ

స͏͠Δ߹ͷ͕͘ۀࣄͳ͓ͦͷओͨΔ෦Λอܧͯ࣋͠ଓ͠͏Δ߹ɺຢҰ࣌తʹૢۀதࢭͷ

Ήͳ͖ʹ͕ͨͬࢸɺۀࣄͷگݱɺࡐࢿɺۚࢿͷݟ௨͔͠Βશ࿑ಇऀΛղ͢ޏΔඞཁʹഭΒΕͣɺۙ

Β͔Ͱ͋ΔΑ͏ͳ߹ؚ·Εͳ͍ͷͰ͋Δ͜ͱɻʢত໌͕ࠐݟͷچ։෮࠶͘ 63.3.14 ൃج 150 ߸ʣ

〈解雇予告除外事由　２〉

ɹʮ࿑ಇऀͷʹ͢ؼ͖ࣄ༝ʯͱɺ࿑ಇऀͷނҙɺաࣦຢ͜Εͱಉ͢ࢹ͖ࣄ༝Ͱ͋Δ͕ɺఆʹ

ͨͬͯɺ࿑ಇऀͷҐɺ৬ɺܧଓۈݶɺۈঢ়گΛྀߟͷ্ɺ૯߹తʹஅ͖͢Ͱ͋Γɺň

࿑ಇऀͷʹ͢ؼ͖ࣄ༝ŉ ͕࿑ج๏ୈ 20 ͷอޢΛ༩͑Δඞཁͷͳ͍ఔʹॏେຢѱ࣭ͳͷͰ͋

Γɺैͬͯຢ༻ऀΛ͔͔ͯ͠Δ࿑ಇऀʹ 30 લʹղޏͷ༧ࠂΛͳ͞͠ΊΔ͜ͱ͕֘ࣄ༝ͱൺֱͯ͠

༝ŉࣄ͖͢ؼʹೝఆ͖͢ͷͰ͋Δɻň࿑ಇऀͷͯͬݶʹΛࣦ͢ΔΑ͏ͳͷߧۉ ͱͯ͠ೝఆ͢

Εɺ͛ڍΛྫࣄ͖

ᾇݪଇͱ͖ͯ͠ΘΊͯܰඍͳͷΛআ͖ɺۀࣄॴʹ͓͚Δ౪औɺԣྖɺইܐ๏൜ʹ֘͢Δߦҝͷ

͋ͬͨ߹ɻ·ͨҰൠతʹͯݟ ň͖ΘΊͯܰඍŉ ͳࣄҊͰ͋ͬͯɺ༻ऀ͕͋Β͔͡Ίෆৄ݅ࣄͷ

ଓతʹຢஅଓܧతʹೝΊΒΕɺ͔͠ͳ͓࿑ಇऀ͕؍ͱ͕٬͍ͨͯ͜͡ߨॾछͷखஈΛ͍ͯͭʹࢭ

తʹ౪औɺԣྖɺইܐ๏൜ຢ͜Εʹྨ͢ΔߦҝΛͨͬߦ߹ɺ͋ Δ͍ۀࣄॴ֎ͰߦΘΕͨ౪औɺ

ԣྖɺইܐ๏൜ʹ֘͢ΔߦҝͰ͋ͬͯɺͦΕ͕ஶ֘͘͠ۀࣄॴͷ໊༪͘͠৴༻Λࣦͭ

͍͢ΔͷɺऔҾؔʹѱӨڹΛ༩͑Δͷຢ࿑ؒͷ৴པؔΛࣦͤ͠ΊΔͷͱೝΊΒΕΔ

߹ɻ

ᾈౌതɺ෩لឳཚʹΑΓ৬نΛཚ͠ɺଞͷ࿑ಇऀʹѱӨڹΛٴ΅͢߹ɻ͜ΕΒͷߦҝ͕ۀࣄॴҎ

֎ͰߦΘΕͨ߹Ͱ͋ͬͯɺͦΕ͕ஶ֘͘͠ۀࣄॴͷ໊༪͘͠৴༻Λࣦ͍ͭ͢ΔͷɺऔҾ

Λࣦͤ͠ΊΔͷͱೝΊΒΕΔ߹ɻ৴པؔؒΛ༩͑Δͷຢ࿑ڹѱӨʹؔ

ᾉޏೖΕͷࡍͷ࠾༻݅ͷཁૉͱͳΔΑ͏ͳྺܦΛশͨ͠߹ٴͼޏೖΕͷࡍɺ༻ऀͷ͏ߦௐࠪʹର

͠ɺෆ࠾༻ͷݪҼͱͳΔΑ͏ͳྺܦΛশͨ͠߹ɻ

ᾊଞͷۀࣄస৬ͨ͠߹ɻ

ᾋݪଇͱͯ̎͠िؒҎ্ਖ਼ͳཧ༝ͳ͘ແஅܽ͠ۈɺग़ۈͷಜଅʹԠ͡ͳ͍߹ɻ

ᾌग़ۈෆྑຢग़ܽৗͳΒͣɺճʹͬͯҙΛड͚ͯվΊͳ͍߹ɻ

ͷ͘Ͱ͋Δ͕ɺೝఆʹͨͬͯɺඞͣ͠ӈͷݸʑͷྫࣔʹ๊ట͢Δ͜ͱͳ͘૯߹త͔࣮࣭ͭతʹ

அ͢Δ͜ͱɻ

ͳ͓बنۀଇʹنఆ͞Ε͍ͯΔռղࣄޏ༝ʹ͍ͭͯ͜Εʹ߆ଋ͞ΕΔ͜ͱͳ͍͜ͱɻ

ʢত 23.11.11 ୈൃج 1637 ߸ɺত 31.3.1 ୈൃج 111 ߸ʣ
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ɹ
ɹ1994 ݄̏ 16 ɺ࿑ಇল֤ಓݝ࿑ಇج४ہѼʹ௨ୡΛൃͯ͠ɺᶃղޏɾۚෆ͍ʹؔͯ͠ɺ

࿑ج๏ͷఆΊʹҧ͍ͯ͠ͳ͚ΕղޏΛࣗ༝ʹߦͳ͍ಘΔͱͷޡղΛ༩͑ͳ͍Α͏ेྀ͢Δ͜ͱɺ

ᶄ૬ஊऀͷ͓͔Ε͍ͯΔঢ়گʹҙΛΒ͍ɺ࠙ஸೡͳରԠʹΊΔ͜ͱɺͳͲͷΛͨࣔ͠ࢦɻͦͷࠎ

ҎԼͷ௨Γɻࢠ

ʮղޏɾۚෆʹؔ͢ΔରԠʹ͍ͭͯʯʢࢠࠎʣ

̍.ɹ༻ऀʹର͢ΔରԠ

ʢ1ʣղޏɺۚෆʹؔ͢Δؔ๏ྩͷप

ղޏʹ͍ͭͯɺదΛܽ͘ͷͱͳΒͳ͍Α͏৻ॏʹऔΓѻΘΕΔ͖ͷͰ͋Γɺۚʹ͍ͭ

ͯɺ͍͔ͳΔ߹ʹ࣮֬ʹࢧ͍͕ͳ͞ΕΔ͖ͷͰ͋Δɻ

͜ͷ͜ͱΛ֬อ͢ΔͨΊɺہॺʹ͓͍֤ͯछػձΛͱΒ͑ɺผఴͷϦʔϑϨοτΛ͠ɺ༻ऀ

ʹରͯ͠ɺ࿑ج๏ͷఆΊͳͲʹ͍ͭͯपΛ͏ߦΑ͏ΊΔɻ

ʢ2ʣղޏʹؔ͢Δ༻ऀ͔Βͷ૬ஊͷରԠ

૬ஊ͕͋ͬͨ߹ɺผఴͷϦʔϑϨοτΛަ͠ɺ࿑ج๏ͷఆΊͳͲʹ͍ͭͯઆ໌͢Δ͜ͱɻ

͜ͷ߹ɺ૬ஊऀʹର͠ɺ࿑ج๏ͷఆΊʹҧ͍ͯ͠ͳ͚Εɺࣗ༝ʹղޏΛ͍ߦಘΔͱͷޡղΛ༩

͑Δ͜ͱͷͳ͍Α͏ेʹཹҙ͢Δ͜ͱɻ

̎.ɹ࿑ಇऀʹର͢ΔରԠ

૬ஊऀͷ͓͔Ε͍ͯΔঢ়گʹҙΛΒ͍ɺ࠙ஸೡͳରԠʹΊΔͱͱʹɺ࣍ʹࣔ͢ͱ͜Ζʹཹ

ҙͷ͏͑ɺదͳରԠΛ͜͏ߦͱɻ

ʢ1ʣ૬ஊͷ༰͕࿑ج๏ʹরΒ͕ͯ͠ೝΊΒΕΔ߹ʹɺ֘ࣄҊͷղܾʹ͚ɺਝɺత֬ͳॲ

ɹɹཧΛ͜͏ߦͱɻ

࿑ؒͰ͠߹͍Λ͏ߦ༨͕͋Δ߹ɺ༻ऀʹର͠ɺผఴͷϦʔϑϨοτΛަ͠ɺ࿑ؒ

Ͱेͳ͠߹͍Λ͏ߦΑ͏ק͠ɺ֘ࣄҊͷղܾΛਤΔ͜ͱʹྀ͢Δ͜ͱɻ

ʢ2ʣ࿑ج๏ʹরΒ͕͠ೝΊΒΕͣɺ࿑ಇج४ಜؔػʹ͓͍ͯɺͦͷղܾΛਤΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍

ɹɹ߹ɺ૬ஊऀʹର͠ɺͦͷཧ༝ʹ͍ͭͯेͳઆ໌Λ͍ߦɺཧղΛٻΊΔɻ

ɹɹɹ·ͨɺ૬ஊͷ༰ʹԠ͡ɺ࣍ͷʹཹҙ͢Δ͜ͱɻ

ɹɹᶃʹԠͨ͡ެڞ৬҆ۀఆॴɺࣾձอࣄݥॴɺ࿑ࣄॴɺ්ਓগࣨͳͲͷࣔڭ

ɹɹᶄಓݝɺࢢொଜɺห࢜ޢձͳͲͷ๏૬ஊͳͲͷࣔڭ

ɹɹᶅผఴͷϦʔϑϨοτͷަ

˞ผఴͷϦʔϑϨοτུ
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