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「勤務成績が悪い」という理由で解雇を通告された

退職する意思がない場合は、はっきりと意思表示を

Q

A

19 ղޏ

ղޏ͸ɺ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝Λ͖ܽɺࣾձ௨೦্૬౰Ͱ͋ΔͱೝΊΒ

Εͳ͍৔߹͸ɺͦͷݖརΛཞ༻ͨ͠΋ͷͱͯ͠ແޮʢ࿑ܖ๏ୈ16৚ʣɻ

࿑ج๏্ͷखଓͱͯ͠͸ɺগͳ͘ͱ΋30೔લʹͦͷ༧ࠂΛ͢Δ͔ɺ༧ࠂΛ

͠ͳ͍ͱ͖͸ฏۉ௞ۚͷ30೔෼Ҏ্ͷࢧ෷͍Λཁ͢Δʢ࿑ج๏ୈ20৚ʣɻ

解雇、合意解

約、辞職の違

い

退職勧奨と退

職強要

解雇権の濫用

解　説 ղޏɾɾɾ࢖༻ऀʹΑΔҰํతͳ࿑ಇܖ໿ͷղ໿ɻ

߹ҙղ໿ɾɾɾ྆ ౰ऀࣄͷ߹ҙʹ͍ͯͮج࿑ಇܖ໿͕ऴྃ͢Δ͜ͱɻ

ࣙ৬ɾɾɾ࿑ಇऀͷҰํతͳҙࢥදࣔʹΑΔ࿑ಇܖ໿ͷղ໿ɻظ

ؒͷఆΊͷͳ͍࿑ಇܖ໿ͷ৔߹ɺ̎िؒલʹਃೖΕΕ͹͍ͭͰ΋

ղ໿Ͱ͖Δ ( ຽ๏ୈ 627 ৚߲̍ )ɻ

ɹ͍ͣΕʹ͋ͨΔͷ͔͸ɺ͍ͭɺͲ͜Ͱɺ୭ͱɺͲͷΑ͏ͳঢ়گ

Ͱͷ࿩ͳͷ͔ͳͲɺ܎࣮ؔࣄΛΑ֬͘ೝ͢Δඞཁ͕͋Δɻ

ɹʮୀ৬ק঑ʯͱ͸ɺ࿑ಇऀ͕ࣗ༝ҙࢥͰୀ৬͢Δͪ࣋ؾʹͳΔ

Α͏༠͍͔͚Δߦҝɻ߹ҙղ໿ͷਃࠐΈ·ͨ͸ͦͷ༠Ҿʹա͗ͣɺ

࿑ಇऀ͸ɺק঑ʹԠ͡Δٛ຿͸ͳ͍ɻࣾձ௨೦Λ௒͑ͯҧ๏ੑΛ

ଳͼΔ৔߹͸ɺʮୀ৬ڧཁʯͱͳΓɺଛ֐ഛঈͷର৅ͱͳΔ৔߹

΋͋Δɻ

ɹղޏ͸ɺᶃී௨ղޏɺᶄ௄ռղޏɺᶅ্ࡁܦͷཧ༝ʹΑΔղޏ

ʢ੔ཧղޏʣʹେ͖͘෼͚ΒΕΔɻ

ɹˠɹ௄ռղޏɹ56P

ɹղޏ͸ɺ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝Λ͖ܽɺࣾձ௨೦্૬౰ͱೝΊ

ΒΕͳ͍ղޏ͸ɺݖརΛཞ༻ͨ͠΋ͷͱͯ͠ແޮͰ͋Δ ( ࿑ܖ๏

ୈ 16 ৚ )ɻ

解雇の種類
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ɹҎԼͷղޏ͸๏ྩͰ͞ࢭېΕɺແޮͱͳΔɻ

ᾇࠃ੶ɺ৴৚ຢ͸ࣾձత਎෼Λཧ༝ͱ͢Δղޏʢ࿑ج๏ୈ̏৚ʣ

ᾈ੍ؒظݶதͷղޏʢ࿑ج๏ୈ 19 ৚ʣ

ɹᶃۀ຿্ͷইපͷͨΊྍཆ͢Δٴؒظͼͦͷޙ 30 ೔ؒʢ஫ʣ

ɹᶄ࢈લޙ࢈ͷٴؒظۀٳͼͦͷޙ 30 ೔ؒ

ᾉਃࠂΛཧ༝ͱ͢Δղͦޏͷଞͷෆརӹͳऔѻ͍ʢ࿑ج๏ୈ 104

৚ɺ࿑ಇ҆શӴੜ๏ୈ 97 ৚ɺ௞֬๏ୈ 14 ৚ɺ͡Μഏ๏ୈ 43

৚ͷ̎ʣ

ᾊঁࢠ࿑ಇऀͷ݁ࠗɺ೛৷ɺग़࢈ຢ͸ٳ࢈Λཧ༝ͱ͢Δղޏ

ɹʢஉঁػ༺ޏձۉ౳๏ୈ̕৚ʣ

ᾋҭࣇɾհۀٳޢͷਃग़ຢ͸ҭࣇɾհۀٳޢΛͨ͜͠ͱʢࢠͷ؃

๏ୈۀٳޢɾհࣇʢҭޏՋΛؚΉʣΛཧ༝ͱ͢Δղٳޢ 10 ৚ɺ

ୈ 16 ৚ɺୈ 16 ৚ͷ̐ɼୈ 16 ৚ͷ̓ʣ

ᾌ࿑ಇ૊߹׆ಈΛཧ༝ͱ͢Δղޏʹෆ౰࿑ಇߦҝʢ࿑૊๏ୈ̓৚ʣ

ᾍ࿑ಇڠ໿ɺबنۀଇʹҧ൓͢Δղޏ

ᾎ৴ٛଇɾݖརͷཞ༻ɾެংྑଏʹ൓͢Δղޏʢຽ๏ୈ̍৚ɺୈ

90 ৚ʣ

ʢ஫ʣิঈΛड͚Δ࿑ಇऀ͕ɺྍཆ։̏ޙ࢝೥Λܦաͯ͠΋ইප

͕ऀ༺࢖༊ͤͣɺ࣏͕ 1,200 ೔෼ͷฏۉ௞ۚΛଧ੾ิঈͱͯ͠ࢧ

෷ͬͨ৔߹ʢ࿑ج๏ୈ 81 ৚ͷنఆʹΑͬͯଧ੾ิঈʣɺ͓Αͼఱ

͸ద༻͞Εݶ೉ʹͳͬͨͱ͖ʹ͸੍ࠔଓ͕ܧͷۀࣄมͳͲͰࣄࡂ

ͳ͍ʢ࿑ج๏ୈ 19 ৚ୠॻʣɻ

ɹձࣾͷۀ੷ѱԽ΍نۀا໛ͷॖখͳͲɺ্ࡁܦͷ౎߹ʹΑΔਓ

һ੔ཧʹ൐͏ղޏͰ͋Δ੔ཧղޏͷ৔߹ɺ࿑ಇऀʹ͸ཧ༝ͷͳ͍

ղޏͰ͋Δ͜ͱ͔Βɺࡋ൑ྫͰ͸࣍ͷ̐ͭͷཁ͕݅൑அج४ͱ͞

Ε͍ͯΔɻ

ᶃ人員削減を行う必要性があるのかɹձࣾͷҡ࣋ɾଘଓΛਤΔ

ͨΊʹਓһ੔ཧ͕ඞཁͰɺ͔ͭ࠷΋༗ޮͳखஈͰ͋Δ͜ͱɻ

ᶄ解雇回避の努力を尽くしたかɹ৽࠾ن༻ͷதࢭɺر๬ୀ৬ͷ

ืूɺҰٳؼ࣌ͷ࣮ࢪͳͲͷ౒ྗΛ্ͨ͠Ͱͷղޏͳͷ͔ʁ

ᶅ解雇対象者の選定が公正・妥当で合理性があるかɹج४͕߹ཧ

తɾެਖ਼ͳ΋ͷͰɺͦͷ͢͢Ί͔ͨ΋߹ཧతɾެਖ਼Ͱ͋Δ͜ͱɻ

ᶆ説明・協議などの手続きを尽くしたのかɹղޏͷඞཁੑɺղ

४ͳͲʹ͍ͭͯे෼આ໌ج໛ɾํ๏ɾنɺظ࣌ճආͷํ๏ɺޏ

Λ͠ɺೲಘΛಘΒΕΔΑ͏ʹ͔ͨٞ͠ڠʁ

法令で定める

解雇の禁止・

制限

整理解雇の４

要件
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ɹ࢖༻ऀ͸ɺ࿑ಇऀΛղ͠ޏΑ͏ͱ͢Δ৔߹ʹ͸ɺ

ᾇগͳ͘ͱ΋ 30 ೔લʹͦͷ༧ࠂΛ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ɻ

ᾈ 30 ೔લʹ༧ࠂΛ͠ͳ͍৔߹͸ɺ30 ೔෼Ҏ্ͷฏۉ௞ۚʹղޏ

༧ࠂख౰Λࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ɻͳ͓ɺ̍೔ʹ͍ͭͯฏۉ

௞ۚΛࢧ෷ͬͨ৔߹ʹ͸ɺͦ ͷ೔਺Λ୹ॖ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δʢͨ

ͱ͑͹ɺ20 ೔લʹ༧͠ࠂ 10 ೔෼Ҏ্ͷฏۉ௞ۚΛࢧ෷͏ʣɻ

ɹɹͨͩ͠ɺ্هͷखଓ͖Λ౿Μ͔ͩΒɺղޏ͸ࣗ༝ʹ͑ߦΔΘ

͚Ͱ͸ͳ͍ɻ
ɹɹ·ͨࡋ൑্͸࿑ج๏ୈ 114 ৚ʹΑΔ෇Ճۚͱ൑ܾ֬ఆͷཌ೔͔Β๏ఆ

ར཰ʹΑΔ஗Ԇଛۚ֐ͷ੥ٻ΋Ͱ͖Δɻ

ɹ্هͷղޏ༧੍ࠂ౓͸ɺᶃ೔ʑ͍ޏೖΕΒΕΔऀɺᶄ̎ϱ݄Ҏ

಺ͷؒظΛఆΊͯ࢖༻͞ΕΔऀɺᶅقઅతۀ຿ʹ̐ϱ݄Ҏ಺ͷظ

ؒΛఆΊͯ࢖༻͞ΕΔऀɺᶆࢼͷؒظ༺࢖தͷऀʹ͍ͭͯ͸ద༻

͞Εͳ͍ɻͨͩ͠ɺᶃʹ͍ͭͯ͸̍ϱ݄Λɺᶄᶅʹ͍ͭͯ͸ॴఆ

ͷؒظΛɺᶆʹ͍ͭͯ͸ 14 ೔Λ௒͑ͯɺҾ͖ଓ͖࢖༻͞ΕΔʹ

৔߹͸ɺద༻͞ΕΔ͜ͱʹͳΔɻͨͬࢸ

ɹ·ͨɺఱࣄࡂมͦͷଞ΍ΉΛಘͳ͍ࣄ༝ʹΑΓۀࣄͷܧଓ͕ෆ

Մೳͱͳͬͨ৔߹ٴͼ࿑ಇऀͷ੹ʹ͢ؼ΂͖ࣄ༝ʹΑΓղ͢ޏΔ

৔߹ʹ͸ɺͦ ͷࣄ༝ʹ͍ͭͯ࿑جॺͷղޏ༧ࠂআ֎ೝఆΛड͚ͯɺ

༧ࠂͳ͠ʹղ͢ޏΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻͳ͓ɺ྆ऀͷऔѻ͍ʹ͍ͭͯ

ͷೝఆج४͕ఆΊΒΕ͍ͯΔɻʢ57 ̥ʣ

ɹ࿑ಇऀʹղޏΛ༧ͨ͠ࠂ৔߹ʹɺ࿑ಇऀ͕ղޏͷཧ༝ʹ͍ͭͯ

ূ໌ॻΛ੥࣌ͨ͠ٻ͸ɺ࢖༻ऀ͸஗଺ͳ͘ূ໌ॻΛަ෇͠ͳ͚Ε

͹ͳΒͳ͍ ( ࿑ج๏ୈ 22 ৚ )ɻ

ɹ௄ռղޏͱ͸ɺ௄ռॲ෼ͱͯ͠ߦΘΕΔղޏͰ͋Δɻ࢖༻ऀ͸ɺ

௄ռॲ෼Λ͏ߦʹ͸ɺबنۀଇ্ͷ͕ࠜڌඞཁͰ͋Δɻࡋ൑ྫͳ

ͲͰ͸ɺबنۀଇʹنఆ͕͋ͬͯ΋ɺॲ෼ର৅ͱͳΔ࿑ಇऀͷߦ

ҝͷੑ࣭ͱॲ෼ͱͷ૬౰ੑɺઌྫΛ౿·͑ͨฏ౳औѻ͍ɺదਖ਼ͳ

खଓ͖ͳͲ͕ඞཁͱ͞ΕΔɻ࿑ಇऀͷߦҝͷੑ࣭ٴͼଶ༷ͦͷ๏

ͷࣄ৘ʹরΒͯ͠ɺ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝Λ͖ܽɺࣾձ௨೦্૬

౰Ͱ͋ΔͱೝΊΒΕͳ͍௄ռॲ෼͸ɺݖརཞ༻ͱͯ͠ແޮͰ͋Δ

ʢ࿑ܖ๏ୈ 15 ৚ʣɻͦͷͨΊɺ௄ռղޏͷ૬ஊʹରͯ͠͸ɺ௄ռ

ղޏͷཁ͕݅ຬͨ͞Ε͍ͯΔ͔൱͔Λɺ֬ೝ͢Δඞཁ͕͋Δɻ

解雇予告制度

（解雇予告手

当の支払）

解雇予告制度

の例外と解雇

予告除外認定

解雇理由の明

示

懲戒解雇
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ɹޏ༻อݥͷجຊख౰ͷडڅ೔਺͸ɺ཭৬ཧ༝ʹΑͬͯҟͳΓɺ

ɺձࣾ౎߹ʹΑΔୀ͕ظ࣌څ෇ͷडڅ౎߹ͷୀ৬ʹͳΔͱɺݾࣗ

৬΍ղޏͷ৔߹ΑΓ΋̏ϱ݄஗ΕΔɻ

ɹղޏͳͷʹɺňࣗݾ౎߹ୀ৬ŉ ѻ͍ʹ͞ΕͨΑ͏ͳ৔߹ʹ͸ɺ

ձࣾʹ཭৬ཧ༝ͷॻ͖௚͠ΛٻΊͨΓɺϋϩʔϫʔΫʹղޏཧ༝

Λ֬ఆͰ͖ΔࢿྉΛͯͬ࣋ग़͘޲ͳͲͷํ๏͕͑ߟΒΕΔɻ

ɹղޏ௨ࠂʹೲಘ͕͍͔ͳ͍৔߹ɺ·ͣɺᶃղޏཧ༝ΛจॻͳͲ

Ͱ໌Β͔ʹͤ͞ɺᶄޱ಄͔จॻͰɺղޏ͸ྃղͰ͖ͳ͍ࢫΛ௨ࠂ

͠ɺᶅղޏ༧ࠂख౰ΛҰํతʹࢧ෷͖ͬͯͨ৔߹Ͱ΋ɺڅྉ෼ͱ

ͯ͠डྖͨ͠ࢫΛ໌͓ࣔͯ͘͠ඞཁ͕͋Δɻͦͷ্Ͱղޏͷෆ౰

ੑΛओு͠ɺࡋ൑ॴʹਃཱͯͨ͠Γɺ࿑ಇہɾ࿑ಇҕһձΛ׆༻

͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔɻͰ͖Δ͚ͩૣ͍ظ࣌ʹ࿑ಇ૊߹͕հܦͯ͠ࡏ

Ӧଆͱަব͢Δ͜ͱ͕๬·͍͠ɻ

ɹ

ɹ࿑ج๏ୈ̏৚ɺୈ 19 ৚ɺୈ 20 ৚ɺୈ 104 ৚ҧ൓͸̒ϱ݄ҎԼ

ͷ௄໾ຢ͸ 30 ສԁҎԼͷേۚɻ

雇用保険の受

給日数の違い

不当な解雇に

は

ʻࢀর৚จʼɹ࿑ج๏ୈ̏৚ɺୈ 19 ৚Ŋ ୈ 20 ৚Ŋ ୈ 21 ৚Ŋ ୈ 22 ৚

ɹɹɹɹɹɹɹୈ 114 ৚ɺୈ 119 ৚ɹɹ࿑جଇɹୈ̓৚

ɹɹɹɹɹɹɹ࿑ܖ๏ୈ 15 ৚ɺୈ 16 ৚ɹɹ

罰則

解雇予告除外の認定基準

〈解雇予告除外事由　１〉

ɹ࿑ج๏ୈ 19 ৚ٴͼୈ 20 ৚ʹنఆ͢Δʮఱࣄࡂมͦͷଞ΍ΉΛಘͳ͍ࣄ༝ͷͨΊۀࣄͷܧଓ͕ෆՄೳʹ

ͳͬͨʯͱͯ͠ɺೝఆਃ੥͕ͳ͞Εͨ৔߹ʹ͸ɺਃ੥ཧ༝͕ʮఱࣄࡂมͦͷଞ΍ΉΛಘͳ͍ࣄ༝ʯͱղ͞

ΕΔ͚ͩͰ͸ॆ෼Ͱ͸ͳ͘ɺͦ ͷͨΊʹʮۀࣄͷܧଓ͕ෆՄೳʯʹͳΔ͜ͱ͕ඞཁͰ͋Γɺ·ͨɺٯʹʮࣄ

Ҽ͢Δ΋ͷͰͳ͍৔߹ʹ͸ɺೝఆ͢΂͖ىʹ༝ʯࣄଓ͕ෆՄೳʯʹͳͬͯ΋ͦΕ͕ʮ΍ΉΛಘͳ͍ܧͷۀ

ΓͰ͸ͳ͍͜ͱɻݶ

ᾇ ň΍ΉΛಘͳ͍ࣄ༝ŉ ͱ͸ɺఱࣄࡂมʹ४ͣΔఔ౓ʹෆՄ͔͖ͭͮجʹྗ߅ಥൃతͳࣄ༝ͷҙͰ͋Γɺ

Δ৔͋ʹگӦऀͱͯ͠ɺࣾձ௨೦্ͱΔ΂͖ાஔΛҎͯͯ͠΋௨ৗ೗Կͱ΋͠೉͍Α͏ͳঢ়ܦͷۀࣄ

߹Λ͍͏ɻ

ᶃ࣍ͷ೗͖৔߹͸͜Εʹ֘౰͢Δɻ

 ɾۀࣄॴ͕ՐࡂʹΑΓমࣦͨ͠৔߹ʢͨͩ͠ɺۀࣄओͷނҙຢ͸աࣦʹͮ͘ج৔߹Λআ͘ʣ

 ɾ਒ࡂʹ൐͏޻৔ɺۀࣄॴͷ౗յɺྨম౳ʹΑΓۀࣄͷܧଓ͕ෆՄೳʹͳͬͨ৔߹ɻ

ᶄ࣍ͷ৔߹͸ɺ͜Εʹ֘౰͠ͳ͍ɻ

 ɾۀࣄओ͕ࡁܦ๏ྩҧ൓ͷͨΊ੍ڧऩ༰͞Εɺຢ͸ߪೖͨ͠ॾػցɺࡐࢿ౳Λ຅ऩ͞Εͨ৔߹ɻ

 ɾ੫ۚͷ଺ೲॲ෼Λड͚ۀࣄഇࢭʹ͍ͨͬͨ৔߹ɻ



58

 ɾܦۀࣄӦ্ͷݟ௨͠ͷᴥᴪͷ೗͖ۀࣄओͷݥةෛ୲ʹଐ͢΂͖ࣄ༝ʹىҼͯ͠ࡐࢿೖख೉ɺۚ༥೉ʹ

ؕͬͨ৔߹ɻݸਓۀاͰผ్ʹݸਓ࢈ࡒΛ༗͢Δ͔൱͔͸ຊ৚ͷೝఆʹ௚઀ؔ܎ͳ͍ɻ

 ɾैདྷͷऔҾۀࣄॴ͕ۀٳঢ়ଶͱͳΓɺൃ஫඼͕ͳ͘ɺͨΊʹ͕ۚۀࣄ༥೉ʹؕͬͨ৔߹ɻ

ᾈ ňۀࣄͷܧଓ͕ෆՄೳʹͳΔŉ ͱ͸ɺۀࣄͷશ෦ຢ͸େ෦෼ͷܧଓ͕ෆՄೳʹͳͬͨ৔߹Λ͍͏ͷͰ͋

Δ͕ɺྫ͑͹౰֘ۀࣄॴͷத৺ͱͳΔॏཁͳݐ෺ɺઃඋɺػց౳͕মࣦΛ໔Εଟগͷ࿑ಇऀΛղ͢ޏΕ

͹ैདྷ௨Γૢ͏͠ۀΔ৔߹ɺैདྷͷۀࣄ͸ഇ͢ࢭΔ͕ଟগͷ࿑ಇऀΛղ͢ޏΕ͹ͦͷ··ผݸͷۀࣄʹ

స͏͠׵Δ৔߹ͷ೗͕͘ۀࣄͳ͓ͦͷओͨΔ෦෼Λอܧͯ࣋͠ଓ͠͏Δ৔߹ɺຢ͸Ұ࣌తʹૢۀதࢭͷ

΍Ήͳ͖ʹ͕ͨͬࢸɺۀࣄͷگݱɺࡐࢿɺۚࢿͷݟ௨͠౳͔Βશ࿑ಇऀΛղ͢ޏΔඞཁʹഭΒΕͣɺۙ

Β͔Ͱ͋ΔΑ͏ͳ৔߹͸ؚ·Εͳ͍΋ͷͰ͋Δ͜ͱɻʢত࿨໌͕ࠐݟͷچ։෮࠶͘ 63.3.14 ൃج 150 ߸ʣ

〈解雇予告除外事由　２〉

ɹʮ࿑ಇऀͷ੹ʹ͢ؼ΂͖ࣄ༝ʯͱ͸ɺ࿑ಇऀͷނҙɺաࣦຢ͸͜Εͱಉ͢ࢹ΂͖ࣄ༝Ͱ͋Δ͕ɺ൑ఆʹ

౰ͨͬͯ͸ɺ࿑ಇऀͷ஍Ґɺ৬੹ɺܧଓۈ຿೥ݶɺۈ຿ঢ়گΛྀߟͷ্ɺ૯߹తʹ൑அ͢΂͖Ͱ͋Γɺň

࿑ಇऀͷ੹ʹ͢ؼ΂͖ࣄ༝ŉ ͕࿑ج๏ୈ 20 ৚ͷอޢΛ༩͑Δඞཁͷͳ͍ఔ౓ʹॏେຢ͸ѱ࣭ͳ΋ͷͰ͋

Γɺैͬͯຢ࢖༻ऀΛ͔͔ͯ͠Δ࿑ಇऀʹ 30 ೔લʹղޏͷ༧ࠂΛͳ͞͠ΊΔ͜ͱ͕౰֘ࣄ༝ͱൺֱͯ͠

༝ŉࣄ΂͖͢ؼʹೝఆ͢΂͖΋ͷͰ͋Δɻň࿑ಇऀͷ੹ͯͬݶʹΛࣦ͢ΔΑ͏ͳ΋ͷߧۉ ͱͯ͠ೝఆ͢΂

Ε͹ɺ͛ڍΛྫࣄ͖

ᾇݪଇͱ͖ͯ͠ΘΊͯܰඍͳ΋ͷΛআ͖ɺۀࣄॴ಺ʹ͓͚Δ౪औɺԣྖɺই֐౳ܐ๏൜ʹ֘౰͢Δߦҝͷ

͋ͬͨ৔߹ɻ·ͨҰൠతʹͯݟ ň͖ΘΊͯܰඍŉ ͳࣄҊͰ͋ͬͯ΋ɺ࢖༻ऀ͕͋Β͔͡Ίෆৄ݅ࣄͷ๷

ଓతʹຢ͸அଓܧతʹೝΊΒΕɺ͔͠΋ͳ͓࿑ಇऀ͕؍ͱ͕٬͍ͨͯ͜͡ߨॾछͷखஈΛ͍ͯͭʹࢭ

తʹ౪औɺԣྖɺই֐౳ܐ๏൜ຢ͸͜Εʹྨ͢ΔߦҝΛͨͬߦ৔߹ɺ͋ Δ͍͸ۀࣄॴ֎ͰߦΘΕͨ౪औɺ

ԣྖɺই֐౳ܐ๏൜ʹ֘౰͢ΔߦҝͰ͋ͬͯ΋ɺͦΕ͕ஶ͘͠౰֘ۀࣄॴͷ໊༪΋͘͠͸৴༻Λࣦͭ

͍͢Δ΋ͷɺऔҾؔ܎ʹѱӨڹΛ༩͑Δ΋ͷຢ͸࿑ؒ࢖ͷ৴པؔ܎Λ૕ࣦͤ͠ΊΔ΋ͷͱೝΊΒΕΔ

৔߹ɻ

ᾈౌതɺ෩لឳཚ౳ʹΑΓ৬৔ن཯Λཚ͠ɺଞͷ࿑ಇऀʹѱӨڹΛٴ΅͢৔߹ɻ͜ΕΒͷߦҝ͕ۀࣄॴҎ

֎ͰߦΘΕͨ৔߹Ͱ͋ͬͯ΋ɺͦΕ͕ஶ͘͠౰֘ۀࣄॴͷ໊༪΋͘͠͸৴༻Λࣦ͍ͭ͢Δ΋ͷɺऔҾ

Λ૕ࣦͤ͠ΊΔ΋ͷͱೝΊΒΕΔ৔߹ɻ܎৴པؔؒ࢖Λ༩͑Δ΋ͷຢ͸࿑ڹѱӨʹ܎ؔ

ᾉޏೖΕͷࡍͷ࠾༻৚݅ͷཁૉͱͳΔΑ͏ͳྺܦΛ࠮শͨ͠৔߹ٴͼޏೖΕͷࡍɺ࢖༻ऀͷ͏ߦௐࠪʹର

͠ɺෆ࠾༻ͷݪҼͱͳΔΑ͏ͳྺܦΛ࠮শͨ͠৔߹ɻ

ᾊଞͷۀࣄ΁స৬ͨ͠৔߹ɻ

ᾋݪଇͱͯ̎͠िؒҎ্ਖ਼౰ͳཧ༝ͳ͘ແஅܽ͠ۈɺग़ۈͷಜଅʹԠ͡ͳ͍৔߹ɻ

ᾌग़ۈෆྑຢ͸ग़ܽৗͳΒͣɺ਺ճʹ࿱ͬͯ஫ҙΛड͚ͯ΋վΊͳ͍৔߹ɻ

ͷ೗͘Ͱ͋Δ͕ɺೝఆʹ౰ͨͬͯ͸ɺඞͣ͠΋ӈͷݸʑͷྫࣔʹ๊ట͢Δ͜ͱͳ͘૯߹త͔࣮࣭ͭతʹ൑

அ͢Δ͜ͱɻ

ͳ͓बنۀଇʹنఆ͞Ε͍ͯΔ௄ռղࣄޏ༝ʹ͍ͭͯ΋͜Εʹ߆ଋ͞ΕΔ͜ͱ͸ͳ͍͜ͱɻ

ʢত࿨ 23.11.11 ୈൃج 1637 ߸ɺত࿨ 31.3.1 ୈൃج 111 ߸ʣ
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ɹ
ɹ1994 ೥݄̏ 16 ೔ɺ࿑ಇল͸֤౎ಓ෎ݝ࿑ಇج४ہѼʹ௨ୡΛൃͯ͠ɺᶃղޏɾ௞ۚෆ෷͍౳ʹؔͯ͠ɺ

࿑ج๏ͷఆΊʹҧ൓͍ͯ͠ͳ͚Ε͹ղޏΛࣗ༝ʹߦͳ͍ಘΔͱͷޡղΛ༩͑ͳ͍Α͏े෼഑ྀ͢Δ͜ͱɺ

ᶄ૬ஊऀͷ͓͔Ε͍ͯΔঢ়گʹҙΛ͸Β͍ɺ࠙੾ஸೡͳରԠʹ౒ΊΔ͜ͱɺͳͲͷ఺Λͨࣔ͠ࢦɻͦͷࠎ

͸ҎԼͷ௨Γɻࢠ

ʮղޏɾ௞ۚෆ෷౳ʹؔ͢ΔରԠʹ͍ͭͯʯʢࢠࠎʣ

̍.ɹ࢖༻ऀʹର͢ΔରԠ

ʢ1ʣղޏɺ௞ۚෆ෷౳ʹؔ͢Δؔ܎๏ྩͷप஌

ղޏʹ͍ͭͯ͸ɺద੾Λܽ͘΋ͷͱͳΒͳ͍Α͏৻ॏʹऔΓѻΘΕΔ΂͖΋ͷͰ͋Γɺ௞ۚʹ͍ͭ

ͯ͸ɺ͍͔ͳΔ৔߹ʹ΋࣮֬ʹࢧ෷͍͕ͳ͞ΕΔ΂͖΋ͷͰ͋Δɻ

͜ͷ͜ͱΛ֬อ͢ΔͨΊɺہॺʹ͓͍֤ͯछػձΛͱΒ͑ɺผఴͷϦʔϑϨοτΛ഑෍͠ɺ࢖༻ऀ

ʹରͯ͠ɺ࿑ج๏ͷఆΊͳͲʹ͍ͭͯप஌Λ͏ߦΑ͏౒ΊΔɻ

ʢ2ʣղޏʹؔ͢Δ࢖༻ऀ͔Βͷ૬ஊ΁ͷରԠ

૬ஊ͕͋ͬͨ৔߹͸ɺผఴͷϦʔϑϨοτΛަ෇͠ɺ࿑ج๏ͷఆΊͳͲʹ͍ͭͯઆ໌͢Δ͜ͱɻ

͜ͷ৔߹ɺ૬ஊऀʹର͠ɺ࿑ج๏ͷఆΊʹҧ൓͍ͯ͠ͳ͚Ε͹ɺࣗ༝ʹղޏΛ͍ߦಘΔͱͷޡղΛ༩

͑Δ͜ͱͷͳ͍Α͏े෼ʹཹҙ͢Δ͜ͱɻ

̎.ɹ࿑ಇऀʹର͢ΔରԠ

૬ஊऀͷ͓͔Ε͍ͯΔঢ়گʹҙΛ͸Β͍ɺ࠙੾ஸೡͳରԠʹ౒ΊΔͱͱ΋ʹɺ࣍ʹࣔ͢ͱ͜Ζʹཹ

ҙͷ͏͑ɺద੾ͳରԠΛ͜͏ߦͱɻ

ʢ1ʣ૬ஊͷ಺༰͕࿑ج๏ʹরΒͯ͠໰୊͕ೝΊΒΕΔ৔߹ʹ͸ɺ౰֘ࣄҊͷղܾʹ͚޲ɺਝ଎ɺత֬ͳॲ

ɹɹཧΛ͜͏ߦͱɻ

࿑ؒ࢖Ͱ࿩͠߹͍Λ͏ߦ༨஍͕͋Δ৔߹͸ɺ࢖༻ऀʹର͠ɺผఴͷϦʔϑϨοτΛަ෇͠ɺ࿑ؒ࢖

Ͱे෼ͳ࿩͠߹͍Λ͏ߦΑ͏ק঑͠ɺ౰֘ࣄҊͷղܾΛਤΔ͜ͱʹ΋഑ྀ͢Δ͜ͱɻ

ʢ2ʣ࿑ج๏ʹরΒ͠໰୊͕ೝΊΒΕͣɺ࿑ಇج४؂ಜؔػʹ͓͍ͯ͸ɺͦͷղܾΛਤΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍৔

ɹɹ߹͸ɺ૬ஊऀʹର͠ɺͦͷཧ༝ʹ͍ͭͯे෼ͳઆ໌Λ͍ߦɺཧղΛٻΊΔɻ

ɹɹɹ·ͨɺ૬ஊͷ಺༰ʹԠ͡ɺ࣍ͷ఺ʹཹҙ͢Δ͜ͱɻ

ɹɹᶃ໰୊ʹԠͨ͡ެڞ৬҆ۀఆॴɺࣾձอࣄݥ຿ॴɺ࿑੓ࣄ຿ॴɺ්ਓগ೥ࣨͳͲͷࣔڭ

ɹɹᶄ౎ಓ෎ݝɺࢢொଜɺห࢜ޢձͳͲͷ๏཯૬ஊͳͲͷࣔڭ

ɹɹᶅผఴͷϦʔϑϨοτͷަ෇

˞ผఴͷϦʔϑϨοτ͸ུ
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