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休日振替に応じなければならないか

適法な休日振替であれば従業員の同意を要しない

Q

A
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休日振替を行うには、⑴就業規則等に業務の都合で休日振替を行う旨の

定めがあり、⑵予め振替によって休日となる日を特定することが必要で

ある。この場合でも、１週１回又は４週４日の休日（法定休日）の確保

を要する。
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