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インテリアデザイナーで年俸制です。
残業をしても「裁量労働だから残業代は出さない」と言われた

デザインの仕事でも、上司の指示で業務を遂行する場合は
裁量労働ではありません

Q

A

13 ࿑ಇ੍ྔࡋ

഑෼΍ؒ࣌ʹ຿ʹब͔ͤ࿑ಇऀۀ࿑ಇ੍ͱ͸ɺ࿑ಇऀΛର৅ͱ͢Δྔࡋ

ಇ͍ͨ΋ͷͱΈͳؒ࣌͢Ͱ͋Β͔͡ΊఆΊͨ࢖ΛΏͩͶͨ৔߹ɺ࿑ࣄ࢓

੍౓ʢΈͳ͠࿑ಇ੍ؒ࣌ʣɻઐ໳ۀ຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍ʢσβΠφʔɺγες

ϜΤϯδχΞ౳ɺઐ໳తͳۀ຿ʹब͘ऀ͕ର৅ʣͱاըۀ຿ྔࡋܕ࿑ಇ

੍ʢۀࣄӡӦͷاըɺཱҊɺௐࠪٴͼ෼ੳͷۀ຿Λ͏ߦϗϫΠτΧϥʔ

࿑ಇऀ͕ର৅ʣ͕͋Γɺ੍֤౓ͷಋೖʹ౰ͨͬͯ͸࿑ڠ࢖ఆ΍࿑࢖ҕһ

ձͷܾٞɺಧ͚ग़ٛ຿ͳͲ͕ܾΊΒΕ͍ͯΔʢ࿑ج๏ୈ38৚ʣɻ

ɹۀ຿ͷੑ্࣭ɺۀ຿਱ߦͷखஈ΍ํ๏ɺؒ࣌഑෼౳Λେ෯ʹ࿑

ಇऀͷྔࡋʹΏͩͶΔඞཁ͕͋Δۀ຿ͱͯ͠ɺްੜ࿑ಇলྩٴͼ

ްੜ࿑ಇେਉࣔࠂʹΑͬͯఆΊΒΕͨۀ຿ͷத͔Βɺର৅ͱͳΔ

຿ʹब͔ͤͨ৔߹ɺ࿑ۀͷͦʹࡍͰఆΊɺ࿑ಇऀΛ࣮࢖຿Λ࿑ۀ

ಇ͍ͨ΋ͷͱΈͳ੍͢౓ɻؒ࣌Ͱ͋Β͔͡ΊఆΊͨ࢖

ɹ

ʻ ର৅ͱͳΔۀ຿ʼʢ࿑ج๏ୈ 38 ৚ͷ̏ʣ

ᶃ৽঎඼ɾ৽ٕज़ͷڀݚ։ൃɺਓจՊֶɾࣗવՊֶʹؔ͢Δڀݚ

ɹͷۀ຿

ᶄ৘ใॲཧγεςϜʢిػࢉܭࢠΛ͏ߦͯ͠༺࢖৘ใॲཧΛ໨త

ɹͱͯ͠ෳ਺ͷཁૉ͕૊Έ߹Θ͞ΕͨମܥͰ͋ͬͯϓϩάϥϜͷ

ɹઃܭͷجຊͱͳΔ΋ͷʣͷ෼ੳ·ͨ͸ઃܭͷۀ຿

ᶅ৽ฉɾग़൛ͷۀࣄʹ͓͚Δࣄهͷऔࡐɾฤूͷۀ຿ɺ·ͨ͸์

ɹૹ๏ʹΑΔ์ૹ൪૊ɺ༗ઢϥδΦ΍༗ઢςϨϏͷ์ૹ൪૊ͷ੍

ɹ࡞ͷͨΊͷऔࡐɾฤूͷۀ຿

ᶆҥ෰ɾࣨ಺૷০ɾۀ޻੡඼ɾࠂ޿౳ͷ৽ͨͳσβΠϯߟҊͷۀ຿

ᶇ์ૹ൪૊ɺөը౳ͷ੍࡞ͷۀࣄʹ͓͚Δϓϩσϡʔαʔ·ͨ͸

ɹσΟϨΫλʔͷۀ຿

ᶈࠂ޿ɺએ఻౳ʹ͓͚Δ঎඼౳ͷ಺༰ɺಛ௃౳ʹ܎ΔจষͷҊͷ

ɹ࡯ߟͷۀ຿ʢ͍ΘΏΔίϐʔϥΠλʔͷۀ຿ʣ

ᶉۀࣄӡӦʹ͓͍ͯ৘ใॲཧγεςϜʢ࿑ಇج४๏نߦࢪଇୈ

ɹ24৚ͷ̎ͷ̎ୈ߲̎ୈ̎߸ʹنఆ͢Δ৘ใॲཧγεςϜʣΛ׆༻

ɹ͢ΔͨΊͷ໰୊఺ͷ೺Ѳຢ͸ͦΕΛ׆༻͢ΔͨΊͷํ๏ʹؔ͢

解　説

専門業務型裁

量労働制
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ɹΔߟҊए͘͠͸ॿݴͷۀ຿ʢ͍ΘΏΔγεςϜίϯαϧλϯτ

ɹͷۀ຿ʣ

ᶊݐங෺಺ʹ͓͚Δর໌ث۩ɺՈ۩౳ͷ഑ஔʹؔ͢ΔߟҊɺදݱ

ɹຢ͸ॿݴͷۀ຿ʢ͍ΘΏΔΠϯςϦΞίʔσΟωʔλʔͷۀ຿ʣ

ᶋήʔϜ༻ιϑτ΢ΣΞͷ૑࡞ͷۀ຿

ᶌ༗Ձূ݊ࢢ৔ʹ͓͚Δ૬৔౳ͷಈ޲ຢ͸༗Ձূ݊ͷՁ஋౳ͷ෼

ɹੳɺධՁຢ͸͜Εʹͮ͘ج౤ࢿʹؔ͢Δॿݴͷۀ຿ʢ͍ΘΏΔ

ɹূ݊ΞφϦετͷۀ຿ʣ

ᶍۚ༥ֶ޻౳ͷ஌ࣝΛ༻͍ͯۚ͏ߦ༥঎඼ͷ։ൃͷۀ຿

ᶎֶڭߍҭ๏ʹنఆ͢Δେֶʹ͓͚Δڭतڀݚͷۀ຿ʢओͱͯ͠

ɹ͢ࣄैʹڀݚΔ΋ͷʹݶΔʣ

ᶏެೝձ࢜ܭͷۀ຿

ᶐห࢜ޢͷۀ຿

ᶑݐங࢜ʢҰݐڃங࢜ɺೋݐڃஙٴ࢜ͼ໦଄ݐங࢜ʣͷۀ຿

ᶒෆಈؑ࢈ఆ࢜ͷۀ຿

ᶓหཧ࢜ͷۀ຿

ᶔ੫ཧ࢜ͷۀ຿

ᶕதখۀا਍அ࢜ͷۀ຿

ʻ੍౓ಋೖͷखଓʼ

ɹ੍౓ಋೖͷཁ݅͸ɺᶃ࿑ڠ࢖ఆͷక݁ɺᶄ౰֘ڠఆͷॴ׋࿑ಇ

४؂ಜॺ௕΁ͷಧग़ɺͷ̎఺ɻج

ɹ࿑ڠ࢖ఆͰఆΊΔ΂͖߲ࣄ͸

ᶃର৅ۀ຿

ᶄۀ຿ͷ਱ߦͷखஈ΍ํ๏ɺؒ࣌഑෼ʹؔ͠ɺ࿑ಇऀʹ۩ମతͳ

ɹࣔࢦΛ͠ͳ͍͜ͱ

ᶅΈͳ͠࿑ಇؒ࣌਺

ᶆର৅ͱͳΔ࿑ಇऀͷ࿑ಇؒ࣌ͷঢ়گʹԠ࣮ͯ͢͡ࢪΔ݈߁ɾ෱

ɹࢱΛ֬อ͢ΔͨΊͷાஔͷ۩ମత಺༰

ᶇର৅ͱͳΔ࿑ಇऀ͔Βͷۤ৘ͷॲཧͷͨΊ࣮͢ࢪΔાஔͷ۩ମ

ɹత಺༰

ᶈڠఆͷ༗ޮؒظʢ˞̏೥Ҏ಺ͱ͢Δ͜ͱ͕๬·͍͠ɻʣ

ᶉᶆٴͼᶇʹؔ͠࿑ಇऀ͝ͱʹͨ͡ߨાஔͷه࿥Λڠఆͷ༗ޮظ

ɹؒٴͼͦͷؒظຬྃ̏ޙ೥ؒอଘ͢Δ͜ͱ

ɹ˞ᶆʙᶉ͸ 2004 ೥݄̍̍೔ߦࢪɺطʹઐ໳ۀ຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍

ɹΛಋೖ͍ͯ͠Δۀࣄ৔ʹ͓͍ͯ͸ɺ͜ͷ߲ࣄΛ࿑ڠ࢖ఆͰఆΊ

ɹ্ͨͰվΊͯ࿑ಇج४؂ಜॺ΁ͷಧ͚ग़͕ඞཁɻ
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ʻ ର৅ۀ຿ͱର৅ۀࣄ৔ʼʢ࿑ج๏ୈ 38 ৚ͷ 4ʣ

ɹҎԼͷ̐఺Λ͢΂ͯຬͨͨ͠ۀ຿͕ର৅ͱͳΓɺϗϫΠτΧ

ϥʔͷۀ຿͢΂͕ͯ֘౰͢ΔΘ͚Ͱ͸ͳ͍ɻ

ɹᶃۀاશମͷӡӦʹӨڹΛٴ΅͢΋ͷɹᶄاըɺཱҊɺௐࠪɺ

෼ੳΛ૬ޓʹ૊Έ߹Θͤͯ͏ߦ΋ͷɹᶅۀ຿ͷੑ্࣭ɺ؍٬తʹ

࿑ಇऀͷྔࡋʹΏͩͶΔඞཁੑ͕͋Δ΋ͷɹᶆۀ࡞Λ͍ͭɺͲͷ

Α͏ʹൣ޿͍ͯͭʹ͔͏ߦͳ͕ྔࡋ࿑ಇऀʹೝΊΒΕ͍ͯΔ΋ͷ

͕ର৅ۀ຿ͷجຊతཁ݅Ͱ͋Δɻ

ᶃܦӦاըΛ୲౰͢Δ෦ॺʹ͓͚Δۀ຿ͷ͏ͪɺܦӦঢ়ଶɾܦӦ

ɹڥ؀౳ʹ͍ͭͯௐࠪٴͼ෼ੳΛ͍ߦɺܦӦʹؔ͢ΔܭըΛࡦఆ

ɹ͢Δۀ຿

ᶄܦӦاըΛ୲౰͢Δ෦ॺʹ͓͚Δۀ຿ͷ͏ͪɺߦݱͷࣾ಺૊৫

ɹͷ໰୊఺΍ͦͷࡏΓํ౳ʹ͍ͭͯௐࠪٴͼ෼ੳΛ͍ߦɺ৽ͨͳ

ɹࣾ಺૊৫Λฤ੒͢Δۀ຿

ᶅਓࣄɾ࿑຿Λ୲౰͢Δ෦ॺʹ͓͚Δۀ຿ͷ͏ͪɺߦݱͷਓ੍ࣄ

ɹ౓ͷ໰୊఺΍ͦͷࡏΓํ౳ʹ͍ͭͯௐࠪٴͼ෼ੳΛ͍ߦɺ৽ͨ

ɹͳਓ੍ࣄ౓Λࡦఆ͢Δۀ຿

ᶆਓࣄɾ࿑຿Λ୲౰͢Δ෦ॺʹ͓͚Δۀ຿ͷ͏ͪɺۀ຿ͷ಺༰΍

ɹͦͷ਱ߦͷͨΊʹඞཁͱ͞ΕΔೳྗ౳ʹ͍ͭͯௐࠪٴͼ෼ੳΛ

ɹ͍ߦɺࣾһͷڭҭɾݚमܭըΛࡦఆ͢Δۀ຿

ᶇࡒ຿ɾܦཧΛ୲౰͢Δ෦ॺʹ͓͚Δۀ຿ͷ͏ͪɺࡒ຿ঢ়ଶ౳ʹ

ɹ͍ͭͯௐࠪٴͼ෼ੳΛ͍ߦɺࡒ຿ʹؔ͢ΔܭըΛࡦఆ͢Δۀ຿

ᶈ޿ใΛ୲౰͢Δ෦ॺʹ͓͚Δۀ຿ͷ͏ͪɺޮՌతͳ޿ใख๏౳

ɹʹ͍ͭͯௐࠪٴͼ෼ੳΛ͍ߦɺ޿ใΛاըɾཱҊ͢Δۀ຿

ᶉӦۀʹؔ͢ΔاըΛ୲౰͢Δ෦ॺʹ͓͚Δۀ຿ͷ͏ͪɺӦۀ੒

ɹ੷΍Ӧ׆ۀಈ্ͷ໰୊఺౳ʹ͍ͭͯௐࠪٴͼ෼ੳΛ͍ߦɺۀا

ɹશମͷӦํۀ਑΍औΓѻ͏঎඼͝ͱͷશࣾతͳӦۀʹؔ͢Δܭ

ɹըΛࡦఆ͢Δۀ຿

ᶊੜ࢈ʹؔ͢ΔاըΛ୲౰͢Δ෦ॺʹ͓͚Δۀ຿ͷ͏ͪɺੜޮ࢈

ɹ཰΍ࡐݪྉ౳ʹ܎Δࢢ৔ͷಈ޲౳ʹ͍ͭͯௐࠪٴͼ෼ੳΛߦ

ɹ͍ɺࡐݪྉ౳ͷௐୡܭը΋ؚΊશࣾతͳੜܭ࢈ըΛࡦఆ͢Δۀ

ɹ຿

ର৅ۀ຿ͱͳΓಘΔۀ຿ͷྫ

企画業務型裁

量労働制
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ᶃܦӦʹؔ͢Δձٞͷॸ຿౳ͷۀ຿

ᶄਓهࣄ࿥ͷ࡞੒ٴͼอ؅ɺڅ༩ͷٴࢉܭͼࢧ෷ɺ֤छอݥͷՃ

ɹೖٴͼ୤ୀɺ࠾༻ɾݚमͷ࣮ࢪ౳ͷۀ຿

ᶅۚમͷग़ೲɺࡒ຿ॾදɾձܭா฽ͷ࡞੒ٴͼอ؅ɺે੫ͷਃࠂ

ɹٴͼೲ෇ɺ༧ࢉɾܾ܎ʹࢉΔࢉܭ౳ͷۀ຿

ᶆ޿ใࢽͷߘݪͷߍਖ਼౳ͷۀ຿

ᶇݸผͷӦ׆ۀಈͷۀ຿ɹ

ᶈݸผͷ੡଄౳ͷۀ࡞ɺ෺඼ͷങ͍෇͚౳ͷۀ຿

ର৅ۀ຿ͱͳΓಘͳ͍ۀ຿ͷྫ

●Ａ社（製造業）

本　社

ア工場

イ工場

組　織 業務内容 適用の可否

当該工場で生産している特定の製品に

ついての海外における事業戦略の策定

企業全体の事業戦略の策定

個別の製造等の作業のみ

○

事業場要件廃止に伴い

○

×

●Ｂ社（サービス業）

本　社

横浜支店

港北支社
港南支社

組　織 業務内容 適用の可否

横浜支店及び各支社を統括した事業戦

略の策定

企業全体の事業戦略の策定

個別の営業活動のみ

○

事業場要件廃止に伴い

○

×

ᶃ࿑࢖ҕһձΛઃஔ͢Δ͜ͱʢઃஔಧ͸ഇࢭʣ

ᶄ࿑࢖ҕһձͷग़੮ऀͷ̑෼ͷ̐Ҏ্ͷଟ਺ܾʹΑΔܾٞɹ

ᶅ࿑࢖ҕһձͷܾٞΛॴ׋࿑ಇج४؂ಜॺ௕ʹಧ͚ग़Δ͜ͱ

ᶆର৅࿑ಇऀݸਓͷಉҙΛಘΔ͜ͱ

 

ɹ࿑࢖ҕһձ͸ɺͭ͗ͷཁ݅Λຬͨ͞Ͷ͹ͳΒͳ͍

ᶃۀࣄ৔ʹ͓͚Δ௞ۚɾ࿑ಇͦؒ࣌ͷଞͷ࿑ಇ৚݅ʹؔ͢Δ߲ࣄ

ɹΛௐࠪ৹ٞ͠ɺۀࣄओʹҙݟΛड़΂Δ͜ͱΛ໨తͱ͢Δҕһձ

ɹͰ͋Δ͜ͱ

ᶄҕһձͷҕһͷ൒਺ʹ͍ͭͯ͸ɺ౰֘ۀࣄ৔ʹɺ࿑ಇऀͷա൒

ɹ਺Ͱ૊৫͢Δ࿑ಇ૊߹͕͋Δ৔߹ʹ͓͍ͯ͸ͦͷ࿑ಇ૊߹ɺ࿑

対象事業場の

イメージ

導入の手続き

労使委員会の

要件
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ɹಇऀͷա൒਺Ͱ૊৫͢Δ࿑ಇ૊߹͕ͳ͍৔߹ʹ͓͍ͯ͸࿑ಇऀ

ɹͷա൒਺Λ୅ද͢Δऀʹ೚ظΛఆΊ໊ͯ͞ࢦΕ͍ͯΔ͜ͱʢ࿑

ɹ໊֤̍࢖ͷ໊͔̎ΒͳΔ΋ͷ͸ෆՄʣ

ᶅٞࣄʹ͍ͭͯɺٞࣄ࿥͕࡞੒ɾอଘ͞Εɺ࿑ಇऀ΁प஌͞Εͯ

ɹ͍Δ͜ͱ

˓ܾٞͷཁ݅ɹग़੮ҕһͷ̑෼ͷ̐Ҏ্ͷଟ਺ܾ

˓ඞཁతܾ߲ٞࣄ

ᶃର৅ۀ຿ɿۀࣄͷاըɾཱҊɾௐࠪɾ෼ੳͷۀ຿Ͱ͋ͬͯɺ࢖

ɹ༻ऀ͕ࣄ࢓ͷਐΊํɾؒ࣌഑෼ʹ۩ମతࣔࢦΛ͠ͳ͍͜ͱͱ͢

ɹΔۀ຿

ᶄର৅࿑ಇऀͷൣғɿର৅ۀ຿Λద੾ʹ਱͢ߦΔͨΊʹඞཁͱͳ

ɹΔ஌ࣝݧܦ౳Λ༗͢Δऀʢྫɿେֶͷֶ෦ଔޙۀɺ̑೥Ҏ্ͷ

ɹݧܦΛ༗͠ɺओ೚Ҏ্ͷ৬ೳऀ֨ࢿ౳ʣ

ᶅΈͳ͠࿑ಇؒ࣌ɿ̍೔͋ͨΓͷؒ࣌਺

ᶆର৅࿑ಇऀͷ݈߁ɾ෱֬ࢱอͷાஔɿ۩ମతાஔͱͦͷાஔΛ

ɹ࣮͢ࢪΔࢫ

ᶇର৅࿑ಇऀͷۤ৘ॲཧͷાஔɿ۩ମతાஔͱͦͷાஔΛ࣮͢ࢪ

ɹΔࢫ

ᶈ࿑ಇऀͷಉҙΛಘͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ٴࢫͼͦͷखଓɺෆಉҙ࿑

ɹಇऀʹෆརӹͳऔѻ͍Λͯ͠͸ͳΒͳ͍ࢫ

ᶉܾٞͷ༗ޮؒظʢ̏೥Ҏ಺͕๬·͍͠ʣ

ᶊ࣮ࢪঢ়܎ʹگΔ࿑ಇऀ͝ͱͷه࿥Λอଘ͢Δ͜ͱʢܾٞͷ༗ޮ

ɹؒظதٴͼຬྃ̏ޙ೥ؒʣ

ɹ࢖༻ऀ͸ɺఆظతʹᶃର৅࿑ಇऀͷ࿑ಇؒ࣌ͷঢ়گɹᶄର৅࿑

ಇऀͷ݈͓߁Αͼ෱ࢱΛ֬อ͢ΔͨΊͷાஔͷ࣮ࢪঢ়گΛɺܾٞ

ͨ͠೔͔Β̒ͯ͠ࢉىϱ݄Ҏ಺ʹ̍ճɺॴఆ༷ࣜʹΑΓॴ׋࿑ಇ

Δඞཁ͕͋Δ͢ࠂ४؂ಜॺʹใج

ɹҎԼͷ߲ࣄʹ͍ͭͯ͸ʮ࿑ڠ࢖ఆʯΛཁ݅ͱ͢Δ͕ɺ࿑࢖ҕһ

ձΛઃஔͨ͠ۀࣄ৔Ͱ͸ʮ࿑࢖ҕһձͷܾٞʯʹ୅͑Δ͜ͱ͕Ͱ

͖Δɻ

ᶃ̍ϱ݄୯Ґͷมܗ࿑ಇ੍ؒ࣌ʢ࿑ج๏ୈ 32 ৚ͷ̎ʣ

ᶄϑϨοΫελΠϜ੍ʢ࿑ج๏ୈ 32 ৚ͷ̏ʣ

ᶅ̍೥୯Ґͷมܗ࿑ಇ੍ؒ࣌ʢ࿑ج๏ୈ 32 ৚ͷ̐ʣ

労使委員会で

決議すべき事

項

労働基準監督

署への定期報

告

労使委員会の

決議で代替で

きる労使協定

事項
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ᶆ̍िؒ୯Ґͷඇఆܕมܗ࿑ಇ੍ؒ࣌ʢ࿑ج๏ୈ 32 ৚ͷ̑ʣ

ᶇҰ੪ܜٳʢ࿑ج๏ୈ 34 ৚ʣͷద༻আ֎

ᶈؒ࣌֎͓Αͼٳ೔࿑ಇʢ࿑ج๏ୈ 36 ৚ʣɹ

ᶉۀࣄ৔֎࿑ಇ੍ʢ࿑ج๏ୈ 38 ৚ͷ̎ʣ

ᶊઐ໳ۀ຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍ؒ࣌ʢ࿑ج๏ୈ 38 ৚ͷ̏ʣ

ᶋ೥࣍༗ٳڅՋͷܭըత෇༩ʢ࿑ج๏ୈ 39 ৚ʣ

ᶌ೥࣍༗ٳڅՋͷ௞ۚͷࢧ෷ํ๏ʢ࿑ج๏ୈ 39 ৚ʣ
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