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仕事量に応じて週末に翌週の勤務時間割が指示される（部品加工業）

適法な変形労働時間制ではない
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変形労働時間制の採用・実施に当たっては要件が定められており、使用

者が業務の都合によって任意に勤務時間を変更することはできない。
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解　説

種類と特色など

時間外労働と

なる時間

特別な配慮
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