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ɹबنۀଇͷ࡞੒ɾಧग़ٛ຿͕͋Δͷ͸ʮৗ࣌ 10 ਓҎ্ͷ࿑ಇऀ

Λ࢖༻͢Δʯۀࣄ৔Ͱ͋Δɻ࿑ಇऀ਺͕ظ࣌ʹΑͬͯมಈ͢Δ৔

߹΋͋Δ͕ɺʮৗଶͱͯ͠ʯ10 ਓҎ্Ͱ͋Δ͔൱͔Ͱ൑அ͢Δɻ

࿑ಇऀ਺ʹ͸ύʔτ΍ܖ໿࿑ಇऀɺΞϧόΠτ౳ޏ༻͞ΕΔ͢΂

ͯͷऀؚ͕·ΕΔɻن໛ 10 ਓະຬͰ͋ͬͯ΋࡞੒ɾप஌͕๬·

͍͠ɻ

絶対的必要記載事項（必ず記載すべき事項）

ᾇ࢝ɾऴۀͷࠁ࣌ɺؒ࣌ܜٳɺٳ೔ɺٳՋɺަସ੍ͷ৔߹͸बۀ

߲ࣄΔؔ͢ʹ׵స࣌

ᾈ௞ۚʢྟ࣌ͷ௞ۚΛআ͘ʣͷܾఆɾํࢉܭ๏ɺࢧ෷ํ๏ɺక੾

೔ɾࢧ෷ظ࣌ɺঢڅʹؔ͢Δ߲ࣄ

ᾉୀ৬ʹؔ͢Δ߲ࣄʢʮղޏͷࣄ༝ʯΛؚΉʣ
˞࿑࢖౰ؒऀࣄʹ͓͍ͯղޏͷࣄલ༧ଌՄೳੑΛߴΊΔͨΊɺ2004 ೥̍

݄̍೔ߦࢪɻ͜ͷ͕ࡌهͳ͍बنۀଇ͸ɺ͜ΕΛ௥Ճͯ͠վΊͯͷಧ͚
ग़͕ඞཁͰ͋Δɻʮղޏͷࣄ༝ʯʹ͸௄ռղࣄޏ༝ͷ΄͔ɺී௨ղࣄޏ
༝ʹ͍ͭͯ΋۩ମతʹྻ͠ڍͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ɻ

相対的必要記載事項（定めがあれば必ず記載すべき事項）

ᾊୀ৬ख౰ʹؔ͢ΔఆΊ͕ద༻͞ΕΔ࿑ಇऀͷൣғɺख౰ͷܾఆɺ

߲ࣄΔؔ͢ʹظ࣌෷ࢧʹ෷ͷํ๏ͳΒͼࢧͼٴࢉܭ

ᾋྟ࣌ͷ௞ۚɺ࠷௿௞ֹۚʹؔ͢Δ߲ࣄ 

ᾌ࿑ಇऀͷ৯අɺۀ࡞༻඼ͦͷଞ࿑ಇऀෛ୲ʹؔ͢Δ߲ࣄ

ᾍ҆શɾӴੜʹؔ͢Δ߲ࣄ

ᾎ৬܇ۀ࿅ʹؔ͢Δ߲ࣄ 

ᾏิ֐ࡂঈɺۀ຿֎ͷইපැॿʹؔ͢Δ߲ࣄ

ᾐදজٴͼ੍ࡋͷछྨɺఔ౓ʹؔ͢Δ߲ࣄ

ᾑલ߲ͷ΄͔౰֘ۀࣄ৔ͷશ࿑ಇऀʹద༻͞ΕΔఆΊΛ͢Δ৔߹

ʹ͓͍ͯ͸ɺ͜Εʹؔ͢Δ߲ࣄ

बنۀଇΛͯͤݟ΄͍͠ͱཔΜͩΒɺʮ͏ͪʹ͸ͳ͍ʯͱ͍ΘΕͨ

੒ɾಧग़प஌ٛ຿͕͋Δ࡞৔ʹ͸ۀࣄ໛10ਓҎ্ͷن

Q

A
ͬͨ͋ʹߋ੒ɾม࡞੒ɾಧग़ٛ຿͕͋Δɻ࡞৔ʹ͸ۀࣄ໛10ਓҎ্ͷن

ͯ͸࿑ಇऀ୅දͷҙݟௌऔٛ຿͕͋ΓɺͦͷबنۀଇΛैۀһʹप஌͠

ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ʢ࿑ج๏ୈ89৚ɾୈ90৚ɾୈ106৚ʣɻ

１ 就業規則

ղɹઆ

಺༰ࡌه

໛10ਓҎن

্ͷۀࣄ৔ʹ
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任意的記載事項（記載が任意である事項）

߲ࣄ໿ɺެংྑଏʹ൓͠ͳ͍ڠҎ֎Ͱ๏ྩ΍࿑ಇه্

ɹबنۀଇ͸ɺͦΕͧΕͷ߲ࣄʹ͍ͭͯผنଇͱ͢Δ͜ͱ΋Ͱ͖

ΔɻҰൠతʹ͸ɺఆ೥ɺ੍֨ࢿ౓ɺཱྀඅنఔͳͲ௞ۚͱؔ࿈͢Δ

ఆ͢Δྫ͕ଟ͍ɻنΛ߲ࣄ

ɹबنۀଇɾ࿑ڠ࢖ఆɾ࿑࢖ҕһձͷܾٞΛ࿑ಇऀʹप஌͠ͳ͚

Ε͹ͳΒͳ͍ʢ࿑ج๏ୈ 106 ৚ʣɻ

ɹᶃबنۀଇ

ɹᶄஷ஝ۚ؅ཧʢ࿑ج๏ୈ 18 ৚ʣ

ɹᶅߪങ୅ۚͳͲͷ௞ۚ߇আ੍౓ʢ࿑ج๏ୈ 24 ৚ʣ

ɹᶆ̍Χ݄୯Ґͷมܗ࿑ಇ੍ؒ࣌ʢ࿑ج๏ୈ 32 ৚ͷ̎ʣ

ɹᶇϑϨοΫελΠϜ੍ʢ࿑ج๏ୈ 32 ৚ͷ̏ʣ

ɹᶈ̍೥୯Ґͷมܗ࿑ಇ੍ؒ࣌ʢ࿑ج๏ୈ 32 ৚ͷ̐ʣ

ɹᶉ̍िؒ୯Ґͷඇఆܕతมܗ࿑ಇ੍ؒ࣌ʢ࿑ج๏ୈ 32 ৚ͷ̑ʣ

ɹᶊҰ੪ܜٳͷద༻আ֎ʢ࿑ج๏ୈ 34 ৚ʣ

ɹᶋؒ࣌֎ɾٳ೔࿑ಇʢ࿑ج๏ୈ 36 ৚ʣ

ɹᶌؒ࣌֎࿑ಇ෼΋ࠐݟΜͩۀࣄ৔֎࿑ಇͷΈͳ͠࿑ಇ੍ؒ࣌

ɹɹʢ࿑ج๏ୈ 38 ৚ͷ̎ʣ

ɹᶍઐ໳ۀ຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍

ɹɹʢ࿑ج๏ୈ 38 ৚ͷ̏ʣ

ᶎاըۀ຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍ʹ͔͔Δҕһձͷܾٞʢ࿑ج๏ୈ 38

৚ͷ̐ʣ

ɹᶏؒ࣌୯Ґͷ೥࣍༗ٳڅՋͷ෇༩੍౓ʢ࿑ج๏ୈ 39 ৚ʣɹ

ɹᶐ೥࣍༗ٳڅՋͷܭըత෇༩੍౓ʢ࿑ج๏ୈ 39 ৚ʣ

ɹᶑ೥࣍༗ٳڅՋऔಘ೔ͷ௞ۚΛ݈߁อݥͷඪ४ใु೔ֹͰࢧ෷

ɹɹ͏੍౓ʢ࿑ج๏ୈ 39 ৚ʣ

ɹ

ɹᶃ֤ैۀһ΁ͷॻ໘ͷަ෇

ɹᶄৗۀ࡞֤࣌৔ͷݟ΍͍͢৔ॴ΁ͷࣔܝຢ͸උ͑෇͚

ɹᶅ࣓ؾσΟεΫ౳ʹه࿥ͨ͠಺༰Λৗ࣌࿑ಇऀ͕֬ೝͰ͖Δػ

ɹɹثͷ֤ۀ࡞৔΁ͷઃஔ

ɹมܗ࿑ಇ੍ؒ࣌Λ࣮͢ࢪΔ৔߹ʹ͸ɺबنۀଇʹ͢ࡌه΂͖ࣄ

߲͕͋Δɻɹ         ɹˠมܗ࿑ಇ੍ؒ࣌ʢ37 ̥ʣ

๏ྩ౳ͷप஌

ٛ຿

प஌ͷର৅߲

໨

प஌ͷํ๏

ʢ͍ͣΕ͔ͷ

ํ๏ʣ

มܗ࿑ಇؒ࣌

੍ͱͷؔ࿈
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ɹҭࣇɾհۀٳޢ͸बنۀଇ্ͷٳՋͱͯ͠औΓѻΘΕΔͷͰ༗

͠هΛࢫΛཁ͢Δɻ͜ͷ৔߹ɺຊଇʹͦͷࡌهΛؚΊͯڅɾແڅ

্ͨͰผنଇͱ͢Δ͜ͱ΋Ͱ͖Δɻɹɹˠҭࣇɾհۀٳޢʢ84 ̥ʣ

ɹ࡞੒·ͨ͸มߋʹ౰ͨͬͯ͸ɺ࿑ಇऀ୅දͷҙݟௌऔٛ຿͕͋

Γɺ࿑جॺ΁ͷಧग़ʹͯ͠ࡍ࿑ಇऀ୅දͷҙݟॻͷఴ෇Λཁ͢Δɻ

ᾇҙݟௌऔͷ૬खํ

ɹɿա൒਺࿑ಇ૊߹ʢա൒਺࿑ಇ૊߹͕ͳ͍৔߹͸ɺա൒਺࿑ಇ

ɹɹऀ୅දऀʣͰ͋Δɻͳ͓࿑ಇऀ਺ʹ͸ύʔτ΋ؚ·ΕΔɻ

ᾈա൒਺࿑ಇऀ୅දͷબग़ํ๏

ɹɿຽओతखଓ͖Λཁ͢Δɻɹɹɹɹɹɹɹˠ࿑ڠ࢖ఆʢ27 ̥ʣ

ᾉௌऔͷఔ౓౳

ɹɿٞڠʹΑΔܾఆ΍ಉҙΛඞཁͱ͢Δ΋ͷͰ͸ͳ͘൓ରҙݟͰ

ɹɹ͋ͬͯ΋ҙݟΛௌ͚͹ɺಧग़͸डཧ͞ΕΔɻ

ɹ

ɹ࿑ಇ৚݅͸࿑ಇऀͱ࢖༻ऀͷ߹ҙʹΑΓม͢ߋΔ͜ͱ͕ݪଇͰ

͋Δɻ࿑ಇऀͱ߹ҙ͢Δ͜ͱͱͳ͘ɺबنۀଇΛม͢ߋΔ͜ͱʹ

Αͬͯɺ࿑ಇऀͷෆརӹʹ࿑ಇ৚݅Λม͢ߋΔ͜ͱ͸Ͱ͖ͳ ʢ͍࿑

๏ୈ̔৚ɺୈ̕৚ʣɻܖ

ɹ࢖༻ऀ͕ɺबنۀଇͷมߋʹΑͬͯ࿑ಇ৚݅Λม͢ߋΔ৔߹ʹ

͸ɺҎԼͷ͜ͱ͕ඞཁͰ͋Δɻ

ᶃͦͷม͕ߋɺҎԼͷࣄ৘ͳͲʹরΒͯ͠ɺ߹ཧతͰ͋Δ͜ͱɻ

ɹɾ࿑ಇऀͷड͚Δෆརӹͷఔ౓

ɹɾ࿑ಇ৚݅ͷมߋͷඞཁੑ

ɹɾมޙߋͷबنۀଇͷ಺༰ͷ૬౰ੑ

ɹɾ࿑ಇ૊߹౳ͱͷަবͷঢ়ͦگͷଞͷࣄ৘

ᶄมޙߋͷबنۀଇ͕࿑ಇऀʹप஌͞Ε͍ͯΔ͜ͱɻ

ɹ࡞੒ɾಧग़ɾप஌ٛ຿ҧ൓͸ 30 ສԁҎԼͷേۚ

 

 

ɹ

ҭࣇɾհٳޢ

ͱͷؔ࿈ۀ

ҙݟௌऔٛ຿

बنۀଇʹΑ

Δෆརӹมߋ

ۤ৘ड෇

േଇ

ʻࢀর৚จʼɹ࿑ج๏ୈ 89 ৚Ŋୈ 90 ৚Ŋୈ 106 ৚Ŋୈ 120 ৚

  ɹ ࿑ܖ๏ୈ̓৚ɺୈ̔৚ɺୈ̕৚ɺୈ 10 ৚
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